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ગજુરાતમાાં K-12 લર્નિંગ સર્વિસીસ યુર્નટ 

K-12 Learning Services Unit in Gujarat 

 

 

પ્રસ્તાવના (Introduction):  

 પ્રોજકે્ટનો ઉદે્દશ: ગજુરાત રાજ્યની શાળાઓને ઉચ્ચ-ગુણવત્તાવાળુું શૈક્ષર્િક 

કન્ટેન્ટ, ર્શક્ષક તાલીમ અને ટેક્નોલોજી-સક્ષમ વગિખાંડ સપોટિ  (educational 

content, teacher training, and technology-enabled classroom support) 

પૂરો પાડવા માટે K-12 લર્નિંગ સર્વિસીસ યુર્નટ સ્થાપપત કરવુું. 

 સેવાઓ: યુપનટ અભ્યાસક્રમ ર્વકાસ, ર્ડર્જટલ લર્નિંગ મોડ્યલુ્સ, મજબૂત 

મૂલ્યાાંકન પ્રિાલીઓ અને ર્શક્ષક ક્ષમતા-ર્નમાિિ કાયિક્રમો (curriculum 

development, digital learning modules, robust assessment systems, 

and teacher capacity-building programs) જવેી વ્યાપક સેવાઓ પ્રદાન 

કરશે. 

 શૈક્ષર્િક પડકાર: ગજુરાતમાું અદ્યતન શહેરી શાળાઓ (advanced urban 

schools) થી લઈન ેસરકારી અને આર્િવાસી શાળાઓ (government and 

tribal schools) નુું પવશાળ નટેવકક  છે, જમેાું ર્વશેષજ્ઞ ર્વષય ર્શક્ષકોની અછત 

(shortage of specialized subject teachers) અને અસમાન ગુણવત્તાવાળા 

સુંસાધનોની સમસ્યા છે. 

 સમાધાન: આ પ્રોજકે્ટ રાજ્યના બોડકના અભ્યાસક્રમ અને રાષ્ટ્ર ીય ર્શક્ષિ નીર્ત 

(NEP) ૨૦૨૦ (National Education Policy - NEP 2020) ની જરૂપરયાતો સાથે 

જોડાયલે સસ્તુાં અને સાંિર્િ-સુસાંગત ર્શક્ષિ સેવાઓ (affordable and 

contextually relevant learning services) પ્રદાન કરીન ેઆ ખામીને દૂર કરશે. 

 વ્યૂહાત્મક ર્રૂ્મકા: યુપનટ રાજ્ય સ્તરના શકૈ્ષર્િક નીર્ત લક્ષ્યો અને પાયાના 

સ્તરના અમલીકરિ (state-level educational policy goals and 

grassroots implementation) વચ્ચેની મહત્વપૂણક કડી તરીકે કાયક કરશે. 
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 રોજગાર: આ મોડેલ સ્થાર્નક ર્શક્ષકો, સૂચનાત્મક ર્ડઝાઇનસિ, પ્રાિેર્શક 

ર્ાષાના કન્ટેન્ટ ડેવલપસિ અને તાલીમ સાંયોજકો (educators, instructional 

designers, regional language content developers, and training 

coordinators) માટે રોજગારનુું સજકન કરશે. 

 

ઉદ્યોગની ઝાાંખી (Industry Overview):  

 

 ર્ારતીય K-12 ક્ષેત્ર: ભારતીય K-12 પશક્ષણ ક્ષેત્ર પવશ્વના સૌથી મોટા ક્ષતે્રોમાુંનુું 

એક છે, જ ેNEP ૨૦૨૦ (NEP 2020) દ્વારા ઝડપી અને ફરપજયાત પપરવતકનને 

આધીન છે. 

 નીર્તનુાં ધ્યાન: NEP પાયાની સાક્ષરતા અને અાંકજ્ઞાન (FLN), પ્રયોગાત્મક 

ર્શક્ષિ, ટેક્નોલોજીનુાં એકીકરિ અને ર્શક્ષકો માટે સતત વ્યાવસાર્યક 

ર્વકાસ (foundational literacy and numeracy (FLN), experiential 

learning, technology integration, and continuous professional 

development) પર ભાર મૂકે છે. 

 EdTech બજાર: ભારતમાું K-12 EdTech બજાર ર્ડર્જટલ અપનાવવા અને 

સ્માટિફોનના વધતા ઉપયોગ (digital adoption and high smartphone 

penetration) દ્વારા નોુંધપાત્ર વપૃિ માટે તૈયાર છે. 

 ગજુરાતનો સાંિર્િ: ગજુરાતનુું પશક્ષણ બોડક  (GSEB) હેઠળની શાળાઓમાું 

ગ્રામીિ અને આર્િવાસી વસ્તી (rural and tribal populations) ને સેવા 

આપતી શાળાઓમાું ગુણવત્તામાું નોુંધપાત્ર તફાવત છે. 

સમગ્ર ર્શક્ષા 

અર્ર્યાન 

FLN 
(ફાઉન્ડેશનલ 

સાક્ષરતા અને 

સાંખ્યાત્મકતા) 

વ્યાવસાર્યક 

ર્વકાસ 
બ્લેન્ડેડ 

લર્નિંગ 

TLM (ર્શક્ષિ-

અધ્યયન 

સામગ્રી) 
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 મુખ્ય પડકારો: ઘણી શાળાઓમાું ર્વશષેજ્ઞ ર્વષય ર્શક્ષકોની અછત (ખાસ 

કરીને પવજ્ઞાન અને ગપણતમાું), આધુપનક ર્શક્ષિ-અધ્યાપન સામગ્રી (TLM) 

(Teaching-Learning Materials - TLM) નો અભાવ અન ેઅપૂરતુાં ર્ડર્જટલ 

ઇન્રાસ્ટર ક્ચર (inadequate digital infrastructure) છે. 

 સરકારી પહેલ: રાજ્ય સરકાર સમગ્ર ર્શક્ષા અર્ર્યાન (Samagra Shiksha 

Abhiyan) અને બ્લેન્ડેડ લર્નિંગ મોડલ્સના (blended learning models) પ્રચાર 

દ્વારા ICT-આધાર્રત ર્શક્ષિ (ICT-based learning) ને અમલમાું મકૂવા માટે 

સપક્રયપણે ભાગીદારો શોધી રહી છે. 

 બજાર સાંર્ાવના: વધતી જતી વાલીઓની આકાુંક્ષાઓ અને ગુણવત્તા સુધારણા 

પર સરકારના ધ્યાન સાથે, ગજુરાતમાું સરકારી અને ખાનગી શાળાઓ સાથે 

ભાગીદારી કરવા માટે K-12 લપનિંગ સપવકસ પ્રોવાઇડસક માટે મજબતૂ સાંર્ાવના 

(strong potential) છે. 

 

ઉત્પાિનો અને ઉપયોગ (Products and Application):  

મુખ્ય ઉત્પાિનો અને સેવાઓ (Core Products and Services) 

 શૈક્ષર્િક સામગ્રી: તમામ ર્વષયો માટે અભ્યાસક્રમ-સુસાંગત ર્ડર્જટલ કન્ટેન્ટ 

(curriculum-aligned digital content for all subjects). 

 સહાયક સેવાઓ: ર્શક્ષક તાલીમ વકિ શોપ્સ, ર્વદ્યાથી મલૂ્યાાંકન, લર્નિંગ 

એનાર્લર્ટક્સ અને શાળા ગુિવત્તા સુધારિા કન્સર્લ્ટાંગ (teacher training 

workshops, student assessments, learning analytics, and school 

quality improvement consulting). 

 મોડેલ: પવપવધ શાળાઓની ઇન્ફ્રાસ્ટર ક્ચરની વાસ્તપવકતાને અનરુૂપ ઓફલાઇન 

સપોટિ  અને ર્ડર્જટલ પ્લેટફોર્મસિને જોડતા હાઇર્િડ મોડલે (hybrid model 

combining offline support and digital platforms) દ્વારા સેવાઓ ઓફર 

કરવામાું આવશે. 
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ઉપયોગના ક્ષેત્રો (Application Areas) 

 વગિખાંડ અમલ: સ્માટિ  બોડિ અને ટેબ્લેટ્સ (smart boards and tablets) દ્વારા 

વગકખુંડોમાું સીધો અમલ. 

 તાલીમ અને િેખરખે: વેકેશન દરપમયાન ર્શક્ષક તાલીમ સત્રો (teacher 

training sessions) અને પવદ્યાથીની પ્રગપતને ટર ેક કરવા માટે ચાલુ શૈક્ષર્િક 

ઓર્ડટ (ongoing academic audits). 

 સ્થાર્નકીકરિ: વધુ સારી સમજણ માટે પ્રાિેર્શક ર્ાષાઓમાાં કન્ટેન્ટનુાં 

સ્થાર્નકીકરિ (content localization in regional languages) (જમે કે 

ગજુરાતી) શામેલ છે. 

લાર્ (Benefits) 

 સબર્સ્ક્રપ્શન: શાળાઓ વાર્ષિક ધોરિે (annually) સબ્સ્કસ્ક્રાઇબ કરશે, જથેી 

તેમને અપડેટ કરલે ર્શક્ષિ સામગ્રી, તાલીમ સત્રો અને લર્નિંગ પ્લટેફોર્મસિ 

(updated teaching materials, training sessions, and learning 

platforms) ની ઍક્સસે મળશે. 

 પર્રિામ: આનાથી ર્વદ્યાથીઓના પર્રિામોમાાં સુધારો (improve student 

outcomes), ર્શક્ષકનો કાયિબોજ ઘટાડો (reduce teacher workload) અને 

પશક્ષણની એકુંદર ગુણવત્તામાું વધારો થશે. 

 
જરૂરી લાયકાત (Desired Qualification):  

 

શાળા પશક્ષણશાસ્ત્ર 

અભ્યાસક્રમ માળખા 

પડપજટલ લપનિંગ ટૂલ્સ 

વ્યવસાપયક કૌશલ્યો 
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પ્રમોટસિની પૃષ્ઠર્ૂર્મ (Promoter's Background) 

 પસાંિગીની પષૃ્ઠર્ૂર્મ: ર્શક્ષિ, સૂચનાત્મક ર્ડઝાઇન, માર્હતી ટેકનોલોજી 

અથવા વ્યવસાય સાંચાલનમાાં (education, instructional design, 

information technology, or business management) પૃષ્ઠભૂપમ ધરાવતા 

વ્યપિઓ અથવા સુંસ્થાઓ દ્વારા ઉદ્યોગને પ્રોત્સાહન આપી શકાય છે. 

 જ્ઞાન: અસરકારક સેવાઓ પડઝાઇન કરવા માટે શાળા ર્શક્ષિશાસ્ત્ર, 

અભ્યાસક્રમ માળખા અને ર્ડર્જટલ લર્નિંગ ટૂલ્સની (school pedagogy, 

curriculum frameworks, and digital learning tools) મજબતૂ સમજણ 

ફાયદાકારક રહેશે. 

આવશ્યક સ્ટાફ (Essential Staff) 

 ર્વષય ર્નષ્િાતો: કન્ફ્ટેન્ફ્ટ પનમાકણ માટે ર્વષય ર્નષ્િાતો, પ્રર્શર્ક્ષત ર્શક્ષકો 

અને અભ્યાસક્રમ ર્ડઝાઇનસિની (subject experts, trained teachers, and 

curriculum designers) પનમણૂક જરૂરી છે. 

 ટેકર્નકલ સ્ટાફ: પડપજટલ પ્લટેફોમક અને એનાપલપટક્સ પસસ્ટમ્સ બનાવવા અને 

જાળવવા માટે IT ર્નષ્િાતો (IT specialists) ની જરૂર પડશે. 

વ્યવસાર્યક કૌશલ્યો (Business Skills) 

 માકેર્ટાંગ અને સાંકલન: સ્પધાકત્મક બજારમાું સેવાઓના સ્વીકાર અને જાળવિી 

(adoption and retention) ને સુપનપિત કરવા માટે સ્ટેકહોલ્ડર જોડાિ, 

શાળા ર્ાગીિારી અને શૈક્ષર્િક માકેર્ટાંગમાાં (stakeholder engagement, 

school partnerships, and educational marketing) કૌશલ્યો જરૂરી છે. 

 

વ્યવસાયનો દૃર્ષ્ટ્કોિ અને વલિ (Business Outlook and Trend):  

 

વ્યર્િગત 

ર્શક્ષિ 

ર્ડર્જટલ 

એડોપ્શન 

ર્શક્ષક 

તાલીમ  

કૌશલ્યનુાં 

અપગ્રેડેશન 
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 સકારાત્મક દૃર્ષ્ટ્કોિ: શાળાઓ ર્શક્ષિ અને અધ્યયનને સુધારવા માટે 

ટેક્નોલોજી-સક્ષમ સોલ્યુશન્સ (technology-enabled solutions) અપનાવી 

રહી હોવાથી વ્યવસાયનો દૃપિકોણ ખૂબ જ આશાસ્પદ છે. 

 વલિના ચાલકો: રોગચાળા પછીના સમયગાળાએ ર્ડર્જટલ અપનાવવાની 

ગર્ત (post-pandemic period has accelerated digital adoption) વધારી 

છે. શાળાઓ કન્ફ્ટેન્ફ્ટ અને તાલીમ કાયોને ર્વર્શષ્ટ્ સવેા પ્રિાતાઓને આઉટસોસિ 

(outsourcing content and training functions) કરવા માટે વધુ તૈયાર છે. 

મુખ્ય વલિો (Key Trends) 

 વ્યર્િગત ર્શક્ષિ: AI-આધાર્રત વ્યર્િગત ર્શક્ષિ, ગેર્મફાઇડ કન્ટેન્ટ 

અને યોગ્યતા-આધાર્રત મલૂ્યાાંકન (AI-based personalized learning, 

gamified content, competency-based assessments). 

 ર્શક્ષક તાલીમ: માઇક્રો-કે્રડેર્ન્શયલ કોસિ (micro-credential courses) દ્વારા 

પશક્ષક કૌશલ્યનુું અપગે્રડેશન. 

 બજારની પસાંિગી: શાળાઓ ખાંર્ડત ઉત્પાિનો (fragmented products) ને 

બદલ ેએન્ડ-ટુ-એન્ડ શૈક્ષર્િક સોલ્યુશન્સ (end-to-end academic 

solutions) ઓફર કરતા સાંકર્લત સેવા પ્રિાતાઓ (integrated service 

providers) ને પસુંદ કર ેછે. 

 વૃર્િની સાંર્ાવના: સહાયક સરકારી નીર્તઓ, વધતા શાળા બજટે અને 

ગુિવત્તાયુિ ર્શક્ષિ માટે ચૂકવિી કરવાની વાલીઓની તયૈારી 

(supportive government policies, rising school budgets, and parental 

willingness to pay) સાથ,ે ગજુરાતમાું આયોપજત K-12 લપનિંગ સેવાઓની માુંગ 

આગામી દાયકામાું સતત વધવાની અપેક્ષા છે. 

બજાર સાંર્ાવના અન ેમાકેર્ટાંગના મદુ્દાઓ (Market Potential and Market 

Issues):  

બજાર સાંર્ાવના (Market Potential) 
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 ર્વશાળ બજાર: ગજુરાતમાું સરકારી, સહાર્યત અને ખાનગી શાળાઓ 

(government, aided, and private schools) માું બજારની સુંભાવના છે. 

રાજ્યમાું હજારો શાળાઓ છે, જમેાુંથી ઘણીમાું માળખાગત શૈક્ષર્િક સહાય 

પ્રિાલીઓનો (structured academic support systems) અભાવ છે. 

 પ્રારાંર્ર્ક લક્ષ્ય: શરૂઆતનુું ધ્યાન અધિ-શહેરી અને શહેરી કેન્રોમાાં આવેલી 

ખાનગી શાળાઓ (private schools in semi-urban and urban centers) પર 

કેપન્ફ્િત કરી શકાય છે, કારણ કે તેમની પાસ ેઊાં ચુાં બજટે (higher budgets) છે 

અને નવી સેવાઓ અપનાવવાની વધુ ઈચ્છા છે. 

બજારના પડકારો (Market Issues) 

 પ્રર્તકાર: પરાંપરાગત ર્શક્ષિ પિર્તઓમાાંથી પર્રવતિન પ્રત્યનેો પ્રર્તકાર 

(resistance to change from traditional teaching methods) મુખ્ય પડકાર 

છે. 

 ઇન્રાસ્ટર ક્ચર: ગ્રાર્મય અને આર્િવાસી શાળાઓમાાં મયાિર્િત ર્ડર્જટલ 

ઇન્રાસ્ટર ક્ચર (limited digital infrastructure in rural and tribal schools). 

 આવક ચક્ર: શૈક્ષપણક વર્ક સાથે જોડાયેલા મોસમી આવક ચક્ર (seasonal 

revenue cycles) નુું સુંચાલન કરવુું. 

 ર્વશ્વાસ ર્નમાિિ: લાુંબા ગાળાની શાળા ભાગીદારી સુરપક્ષત કરવા માટે ર્વશ્વાસ 

ઊર્ો કરવો અને અસરનુાં પ્રિશિન (Building trust and demonstrating 

impact) કરવુું પનણાકયક છે. 

પડકારોનો ઉકેલ (Addressing Challenges) 

 પાયલોટ પ્રોગ્રાર્મસ: ઓછા ખચે પાયલોટ પ્રોગ્રાર્મસ (low-cost pilot 

programs) ઓફર કરવા. 

 ર્ાવ ર્નધાિરિ: લવચીક ર્ાવ ર્નધાિરિ મોડલેો (flexible pricing models) 

અપનાવવા. 

 સ્થાર્નકીકરિ: પશક્ષકોની સ્વીકૃપત વધારવા માટે સ્થાર્નકીકૃત કન્ટેન્ટ 

(localized content) પ્રદાન કરવુું. 
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 તાલીમ: પશક્ષકોની સહમપત સુપનપિત કરવા અને સેવાઓના સરળ 

અપનાવવા માટે ઓન-સાઇટ તાલીમ (on-site training) આપવી. 

કાચો માલ અને ઇન્રાસ્ટર ક્ચર (Raw Material and Infrastructure): 

મુખ્ય ઇનપુટ્સ (Key Inputs) 

 ર્ૌર્તક અને ર્ડર્જટલ ઇનપુટ્સ: શૈક્ષપણક કન્ફ્ટેન્ફ્ટ, ર્ડર્જટલ ઉપકરિો (સવિર, 

ટેબ્લેટ્સ, સ્માટિ  બોડિ), સોફ્ટવરે પ્લેટફોમિ અને તાલીમ મોડ્યુલો (digital 

devices (servers, tablets, smart boards), software platforms, and 

training modules). 

 બૌર્િક ઇનપુટ્સ: કન્ટેન્ટ ડેવલપસિ, ર્શક્ષક ટર ેનસિ અને શકૈ્ષર્િક સાંયોજકો 

(content developers, teacher trainers, and academic coordinators) 

જવેા માનવ સુંસાધનો મુખ્ય બૌપિક ઇનપુટ્સ છે. 

ઇન્રાસ્ટર ક્ચરની જરૂર્રયાત (Infrastructure Requirement) 

 જગ્યા: કન્ફ્ટેન્ફ્ટ પનમાકણ, તાલીમ સત્રો અને વહીવટ માટે આશર ે૩૦૦૦ ચો. ફટૂની 

ઓર્ફસ-કમ-સ્ટુર્ડયો જગ્યા (3000 sq. ft. office-cum-studio space) ની 

જરૂર પડશે. 

 તકનીકી સેટઅપ: ઇન્ફ્રાસ્ટર ક્ચરમાું નાનો રકેોર્ડિંગ સ્ટુર્ડયો, એર્ડર્ટાંગ સ્યુટ અને 

LMS (લર્નિંગ મનેજેમને્ટ ર્સસ્ટમ) બેકએન્ડ સેટઅપ (small recording 

studio, editing suite, and LMS backend setup) નો સમાવેશ થશે. 

 અન્ય આવશ્યકતાઓ: સરળ કામગીરી સુપનપિત કરવા માટે ર્વશ્વસનીય 

ઇન્ટરનેટ કનેર્ક્ટર્વટી, પાવર બેકઅપ, ક્લાઉડ હોર્સ્ટાંગ સેવાઓ અને ડેટા 

સુરક્ષા પ્રિાલીઓ (Reliable internet connectivity, power backup, cloud 

hosting services, and data security systems) આવશ્યક છે. 

વ્યવહાર્રક પ્રવાહ અને ફ્લો ચાટિ  (Operational Flow and Flow Chart):  

વ્યવહાર્રક પ્રર્ક્રયા પ્રવાહ (Operational Process Flow) 

 પ્રારાંર્: અભ્યાસક્રમ મેર્પાંગ (curriculum mapping) અને શૈક્ષપણક ટીમો દ્વારા 

કન્ટેન્ટ ડેવલપમેન્ટ (content development) સાથે પ્રપક્રયા શરૂ થશે. 
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 સમાાંતર ર્વકાસ: IT ટીમો સમાુંતર રીત ેર્ડર્જટલ ર્ડર્લવરી પ્લેટફોમિ અને 

એનાર્લર્ટક્સ ર્સસ્ટર્મસ (digital delivery platforms and analytics 

systems) બનાવશે, અને ર્શક્ષક તાલીમ મોડ્યુલો (Teacher training 

modules) પડઝાઇન કરવામાું આવશે. 

 અમલ: ભાગીદારી દ્વારા શાળાઓન ેઓનબોડિ (onboarded) કરવામાું આવશે 

અને સેવાઓ સર્બ્સ્ક્રપ્શન (subscription) ના આધાર ેપવતપરત કરવામાું આવશે. 

 ગુિવત્તા અને સધુારિા: ર્નયર્મત ર્શક્ષક તાલીમ સત્રો (Regular teacher 

training sessions) યોજવામાું આવશે અન ેશૈક્ષર્િક સાંયોજકો (academic 

coordinators) દ્વારા અમલ પર દેખરખે રાખવામાું આવશે. પ્રર્તસાિ ડેટા 

(Feedback data) નો ઉપયોગ કન્ફ્ટેન્ફ્ટ અને સવેાઓમાું સતત સુધારો 

(continuously improve) કરવા માટે કરવામાું આવશે. 

પ્રર્ક્રયાનો પ્રવાહ ચાટિ  (Process Flow Chart) 

 

સતત સુધારો (Continuous Improvement) 

મોર્નટર્રાંગ અને પ્રર્તસાિ (Monitoring and Feedback) 

વગિખાંડ અમલ (Classroom Implementation) 

શાળા ઓનબોર્ડિંગ (School Onboarding) 

ર્શક્ષક તાલીમ (Teacher Training) 

પ્લેટફોમિ ડેવલપમેન્ટ (Platform Development) 

કન્ટેન્ટ ડેવલપમેન્ટ (Content Development) 

અભ્યાસક્રમ મેર્પાંગ (Curriculum Mapping) 
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લક્ષ્યાાંર્કત લાર્ાથીઓ (Target Beneficiaries) 

પ્રાથર્મક લાર્ાથીઓ (Primary Beneficiaries) 

 ર્વદ્યાથીઓ: તેમન ેઉચ્ચ-ગુિવત્તાવાળા ર્શક્ષિ સાંસાધનો અને સુધારલેી 

ર્શક્ષિ પિર્તઓ (high-quality learning resources and improved 

teaching methods) ની ઍક્સેસ મળશ,ે જનેાથી શૈક્ષર્િક પર્રિામોમાાં 

સુધારો (better academic outcomes) થશે. 

 ર્શક્ષકો: ક્ષમતા ર્નમાિિ, ઘટતો કાયિબોજ અને આધરુ્નક ર્શક્ષિશાસ્ત્રના 

સાધનોની (capacity building, reduced workload, and modern 

pedagogical tools) ઍક્સેસથી પશક્ષકોને લાભ થશે. 

 શાળાઓ: સુધારલેા શૈક્ષર્િક પર્રિામો, વધેલી પ્રર્તષ્ઠા અને વધલેા પ્રવેશ 

(improved academic results, enhanced reputation, and increased 

enrolments) નો લાભ મળશે. 

 વાલીઓ: સુધારલેા ર્શક્ષિ પર્રિામો અને ર્વદ્યાથી જોડાિ (improved 

learning outcomes and student engagement) દ્વારા વાલીઓને પરોક્ષ રીતે 

લાભ થશે. 

ગૌિ લાર્ાથીઓ (Secondary Beneficiaries) 

 રોજગાર: આ પ્રોજકે્ટ સ્થાર્નક ર્શક્ષકો, સૂચનાત્મક ર્ડઝાઇનસિ, IT ર્નષ્િાતો 

અને ર્ફલ્ડ સાંયોજકો (local educators, instructional designers, IT 

specialists, and field coordinators) માટે રોજગારનુું સજકન કરશે. 

 

અનુકૂળ સ્થાનો (Suitable Locations) 

મુખ્ય કાયાિલય અને સાંચાલન હબ (Main Office and Operational Hubs) 

કેન્ફ્િીય કાયાકલય સ્થાપવા માટેના આદશક સ્થાનો એવા શહેરો છે જ ેસારી કનેપક્ટપવટી, 

કુશળ માનવબળની ઉપલબ્સ્કધતા અને મોટી સુંખ્યામાું શાળાઓની પનકટતા ધરાવતા 

હોય: 
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 અમિાવાિ/ગાાંધીનગર (Ahmedabad/Gandhinagar): 

o કેન્રીય કન્ટેન્ટ ડેવલપમેન્ટ અને IT હબ (Central Content 

Development and IT Hub) માટે આદશક. 

o ઉચ્ચ-ગુિવત્તાવાળા ઇન્ટરનેટ બને્ડર્વડ્થ (high-quality internet 

bandwidth) અને ટેકનોલોજી ઇન્ફ્રાસ્ટર ક્ચરની સરળ ઍક્સેસ. 

o પશક્ષણ બોડક  (GSEB) અને સરકારી કચેરીઓ સાથે સારી કનેર્ક્ટર્વટી 

(good connectivity) અને સુંકલન. 

 વડોિરા (Vadodara): 

o શૈક્ષપણક સુંસ્થાઓની હાજરીને કારણે તાલીમ અને GIS લેબ (Training 

and GIS Lab) માટે યોગ્ય. 

o મધ્ય ગજુરાતની શાળાઓના મોટા ક્લસ્ટરો (large clusters of schools) 

ની નજીક. 

 સુરત/રાજકોટ (Surat/Rajkot): 

o દપક્ષણ ગજુરાત અને સૌરાિરના બજાર સુધી પહોુંચવા માટે પ્રાિેર્શક 

સાંચાલન કેન્રો (Regional Operational Centers) સ્થાપવા. 

ક્ષેત્રીય પહોાંચ અને ર્વસ્તરિ (Regional Outreach and Expansion) 

દૂરની શાળાઓ સુધી પહોુંચવા માટે પ્રાદેપશક કાયાકલયો અને મોબાઇલ સપોટકનો 

ઉપયોગ કરી શકાય છે: 

 ર્ફલ્ડ કાયાિલયો: નેટવકક  વધે તેમ, ર્જુ (કચ્છ), ગોધરા (પાંચમહાલ) અને વ્યારા 

(તાપી/ડાાંગ) (Bhuj (Kutch), Godhra (Panchmahal), and Vyara 

(Tapi/Dang)) જવેા ગ્રામીિ અને આર્િવાસી ર્વસ્તારોમાાં (rural and tribal 

areas) પફલ્ડ કાયાકલયો સ્થાપપત કરી શકાય છે. 

 મોબાઇલ એકમો: દૂરના બ્સ્કલોક્સમાું ર્શક્ષકોની ઓન-સાઇટ તાલીમ (on-site 

teacher training) હાથ ધરવા માટે મોબાઇલ તાલીમ વાન (Mobile training 
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vans) નો ઉપયોગ કરવો. 

વ્યૂહાત્મક ફાયિો (Strategic Advantage) 

 ખચિમાાં ઘટાડો: કામગીરીન ેશૈક્ષર્િક હબ્સ (educational hubs) માું ક્લસ્ટર 

કરવાથી સાંચાલન ખચિમાાં ઘટાડો (reduce operational costs) થશે અને 

પહોુંચની કાયકક્ષમતામાું સુધારો થશે. 

 ગુિવત્તા અને સાંકલન: શાળાઓના ક્લસ્ટરો અને સરકારી ઓપફસોની પનકટતા 

આઉટરીચ કાયિક્ષમતા (outreach efficiency) અને સુંકલન વધારશે. 

માનવબળની જરૂર્રયાત (Manpower Requirement):  

 પ્રારાંર્ર્ક સ્ટાફ: શરૂઆતમાું આશર ે૪૦ કમિચારીઓ (40 personnel) ની જરૂર 

પડશ,ે જમેાું શૈક્ષર્િક વડા (૧), ર્વષય કન્ટેન્ટ ડેવલપસિ (૧૦), સૂચનાત્મક 

ર્ડઝાઇનસિ (૫), IT ડેવલપસિ (૫), ર્ફલ્ડ કોઓર્ડિનેટર/ટર ેનસિ (૧૦) અને 

વહીવટી/સહાયક સ્ટાફ (૯) (academic head, subject content 

developers, instructional designers, IT developers, field 

coordinators/trainers, and administrative/support staff) નો સમાવેશ 

થાય છે. 

 ર્રતી પર ધ્યાન: અનુર્વી ર્શક્ષકો (experienced teachers) અન ેસ્થાર્નક 

સ્નાતકો (local graduates) પર ધ્યાન કેપન્ફ્િત કરવુું, જમેને કન્ફ્ટેન્ફ્ટ પક્રએશન અને 

પડપજટલ પશક્ષણશાસ્ત્રમાું તાલીમ આપી શકાય. 

 કૌશલ્ય ર્વકાસ: પ્રપતભા જાળવી રાખવા માટે સતત વ્યાવસાર્યક ર્વકાસ 

(CPD) (Continuous Professional Development) ઓફર કરવામાું આવશે. 

 તાલીમ ક્ષેત્રો: કમકચારીઓન ેસાંચાર, શાળા સાંબાંધ વ્યવસ્થાપન અને શૈક્ષર્િક 

ટેકનોલોજી સાધનોના ઉપયોગ (communication, school relationship 

management, and use of educational technology tools) માું તાલીમ 

આપવામાું આવશે. 
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અમલીકરિ શેડ્યલૂ (Implementation Schedule) 

પ્રવૃર્ત્ત  

(Activity) 

સમયરખેા (મર્હના) 

(Timeline (Months)) 

DPR તૈયારી અને નોાંધિી  

(DPR preparation and registration) 

૦–૨ 

સ્થળની પસાંિગી અને ઓર્ફસ સેટઅપ  

(Site selection and office setup) 

૨–૪ 

કમિચારીઓની ર્રતી અને તાલીમ  

(Recruitment and training of staff) 

૩–૫ 

કન્ટેન્ટ ડેવલપમેન્ટ અને પ્લેટફોમિ સેટઅપ  

(Content development and platform setup) 

૩–૭ 

પસાંિ કરલેી શાળાઓમાાં પાયલોટ ટેર્સ્ટાંગ  

(Pilot testing in selected schools) 

૬–૭ 

સાંપૂિિ સ્કેલ રોલઆઉટ  

(Full-scale rollout) 

૮–૯ 

 

અાંિાર્જત પ્રોજકે્ટ ખચિ (Estimated Project Cost) 

કુલ અાંિાર્જત ખચિ ₹ ૭૫,૦૦,૦૦૦ (INR 75,00,000) છે. 

ખચિનુાં શીષિક  

(Cost Head) 

રકમ (INR) 

(Amount (INR)) 

ઓર્ફસ સેટઅપ અન ેફર્નિચર  

(Office setup and furniture) 

૧૦,૦૦,૦૦૦ 

ર્ડર્જટલ ઇન્રાસ્ટર ક્ચર (સવિર, સ્ટુર્ડયો, LMS)  

(Digital infrastructure-servers, studio, LMS) 

૨૦,૦૦,૦૦૦ 

કન્ટેન્ટ ડેવલપમેન્ટ અને લાઇસન્સ  

(Content development and licenses) 

૧૫,૦૦,૦૦૦ 

પગાર અને તાલીમ (પ્રથમ વષિ)  

(Salaries and training (first year)) 

૧૮,૦૦,૦૦૦ 

માકેર્ટાંગ અને શાળા આઉટરીચ  

(Marketing and school outreach) 

૭,૦૦,૦૦૦ 
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વર્કિં ગ કેર્પટલ બફર (Working capital buffer) ૫,૦૦,૦૦૦ 

કુલ અાંિાર્જત ખચિ (Total Estimated Cost) ૭૫,૦૦,૦૦૦ 

 

નાિાાંનુાં માધ્યમ (Means of Finance):  

 ર્ાંડોળનુાં માળખુાં: ૩૦% પ્રમોટર ઇર્િટી (promoter equity), ૫૫% બેંકો 

અથવા SIDBI માાંથી ટમિ લોન (term loan from banks or SIDBI), અન ે૧૫% 

શૈક્ષર્િક ગ્રાન્ટ્સ અને CSR ફાં ર્ડાંગ (educational grants and CSR funding) 

માુંથી ટેકો. 

 સરકારી સહાય: રાજ્ય MSME અને સ્ટાટિઅપ યોજનાઓ (State MSME and 

startup schemes) EdTech સાહસો માટે વધારાની સબપસડી આપી શકે છે. 

 રોકાિ મોડલે: રવેન્ય-ુઆધાર્રત ફાઇનાર્ન્સાંગ મોડલ (Revenue-based 

financing models) (જ્યાું રોકાણકારો શાળા સપબ્સ્કસ્ક્રપ્શન આવકના પહસ્સામાુંથી 

ભુંડોળ પનુઃપ્રાપ્ત કર ેછે)નુું અન્ફ્વેર્ણ કરી શકાય છે. 

 વર્કિં ગ કેર્પટલ: શાળાઓ તરફથી એડવાન્સ સર્બ્સ્ક્રપ્શન પેમેન્ટ્સ (advance 

subscription payments) દ્વારા કાયકકારી મડૂીનુું સુંચાલન કરી શકાય છે. 

આવકના પ્રવાહો (Revenue Streams):  

 મુખ્ય આવક: કન્ફ્ટેન્ફ્ટ અને તાલીમ સેવાઓ માટે શાળાઓ દ્વારા ચકૂવવામાું 

આવતી વાર્ષિક સર્બ્સ્ક્રપ્શન ફી (annual subscription fees) માુંથી મુખ્ય 

આવક પ્રાપ્ત થશે. 

 વધારાની આવક: ર્શક્ષક પ્રમાિપત્ર અભ્યાસક્રમો, શૈક્ષર્િક ઓર્ડટ અને 

શાળા સુધારિા કન્સર્લ્ટાંગ સેવાઓ (teacher certification courses, 

academic audits, and school improvement consulting services) માુંથી 

વધારાની આવક. 

 લાઇસર્ન્સાંગ: અન્ફ્ય શકૈ્ષપણક પ્લટેફોમક અથવા રાજ્ય બોડકને કન્ટેન્ટનુાં લાઇસન્સ 

(Licensing content) આપવાથી પુનરાવર્તિત આવક (recurring revenue) 
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મળી શકે છે. 

 સહાયક આવક: ર્પ્રન્ટેડ વકિ બુક્સ અને લર્નિંગ ર્કટ્સનુાં વેચાિ (Sale of 

printed workbooks and learning kits) દ્વારા પૂરક આવક. 

 

નફાકારકતાના પ્રવાહો (Profitability Streams):  

 સ્કેલરે્બર્લટી: સ્કેલેબલ ર્ડર્જટલ કન્ટેન્ટ (scalable digital content) માુંથી 

નફાકારકતા આવશ,ે જનેો પ્રારું પભક ખચક ઊું ચો છે પરુંતુ પનુરાવપતકત પડપલવરી 

ખચક ઓછો છે. વપરાશકતાિ આધાર ર્વસ્તરશે (user base expands) તેમ, 

પ્રપત-પવદ્યાથી ખચક ઘટશે. 

 ઉચ્ચ માર્જિન: ર્શક્ષક તાલીમ અને કન્સર્લ્ટાંગ સેવાઓ (Teacher training 

and consulting services) ઉચ્ચ-માપજકન આવક પ્રદાન કરશે. 

 ર્સ્થર આવક: અન્ફ્ય સુંસ્થાઓને કન્ફ્ટેન્ફ્ટનુું લાઇસન્ફ્સ આપવાથી વધારાના ખચિ 

ર્વના પનુરાવર્તિત આવક (recurring revenue without significant 

additional cost) ઉમેરાશે. 

 લાાંબા ગાળાની ર્સ્થરતા: મજબતૂ િાન્ડનુાં ર્નમાિિ અને શાળાઓ સાથેના 

લાાંબા ગાળાના કરારો (Building a strong brand and securing long-term 

contracts with schools) કેશ ફ્લોને ર્સ્થર (stabilize cash flows) કરશે અને 

ટકાઉ નફાકારકતા સુપનપિત કરશે. 

િેક-ઇવન ર્વશ્લેષિ (Break-even Analysis) 

પર્રમાિ (Parameter) અાંિાજ (Estimate) 

કુલ પ્રોજકે્ટ ખચિ (Total project cost) INR ૭૫,૦૦,૦૦૦ 

સરરેાશ માર્સક આવક (Average monthly 

revenue) 

INR ૧૦,૦૦,૦૦૦ 

સરરેાશ માર્સક ખચિ (Average monthly expenses) INR ૬,૦૦,૦૦૦ 

માર્સક ચોખ્ખી સરપ્લસ (Monthly net surplus) INR ૪,૦૦,૦૦૦ 

િેક-ઇવન અવર્ધ (Break-even Period) ૨૦–૨૨ મર્હના  

(20–22 months) 
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માકેર્ટાંગ વ્યહૂરચનાઓ (Marketing Strategies):  

 મુખ્ય લક્ષ્ય: સેપમનાર, ડેમો અને પાયલોટ કાયકક્રમો દ્વારા શાળા સાંચાલકો સુધી 

સીધી પહોાંચ (direct outreach to school managements). 

 ર્વશ્વાસ ર્નમાિિ: શકૈ્ષર્િક એક્સ્પો, પર્રષિો અને ર્શક્ષક તાલીમ 

મેળાઓમાાં (educational expos, conferences, and teacher training fairs) 

ભાગીદારી. પ્રારાંર્ર્ક ર્ાગીિાર શાળાઓના પ્રશાંસાપત્રો (Testimonials from 

early partner schools) નો ઉપયોગ. 

 િાર્ન્ડાંગ પર ર્ાર: સુધારલેા ર્શક્ષિ પર્રિામો, ર્શક્ષક સશર્િકરિ અને 

સ્થાર્નકીકૃત કન્ટેન્ટ (improved learning outcomes, teacher 

empowerment, and localized content) પર ભાર મૂકવો. 

 ર્ડર્જટલ લક્ષ્યાાંકન: સોર્શયલ મીર્ડયા, વેર્બનાસિ અને ર્શક્ષિ પોટિલ્સ 

(social media, webinars, and education portals) દ્વારા ખાનગી શાળાઓ 

અને શૈક્ષપણક NGOs માું ર્નિિય લનેારાઓ (decision-makers) ન ેલક્ષ્ય 

બનાવવુું. 

જરૂરી મશીનરી (Machinery Required): 

સાધનો/સેટઅપ  

(Equipment/Setup) 

જથ્થો 

(Quantity) 

હેતુ  

(Purpose) 

સ્માટિ  બોડિ અને પ્રોજકે્ટર  

(Smart boards and projectors) 

૫ કન્ફ્ટેન્ફ્ટ પનદશકન અને 

પરીક્ષણ 

કન્ટેન્ટ બનાવવા માટે ટેબ્લેટ/લેપટોપ  

(Tablets/laptops for content 

creation) 

૧૫ કન્ફ્ટેન્ફ્ટ ડેવલપમેન્ફ્ટ અન ે

પફલ્ડ તાલીમ 

ર્વર્ડયો રકેોર્ડિંગ અન ેએર્ડર્ટાંગ સેટઅપ  

(Video recording and editing 

setup) 

૧ તાલીમ અને ઇ-લપનિંગ 

મોડ્યુલ્સ બનાવવા 

સવિર અને ક્લાઉડ હોર્સ્ટાંગ સેટઅપ  

(Server and cloud hosting setup) 

૧ LMS અને એનાપલપટક્સ 

પ્લેટફોમકનુું હોપસ્ટુંગ 
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ઓર્ફસ ફર્નિચર અને તાલીમ સાધનો  

(Office furniture and training 

equipment) 

૧ સેટ કન્ફ્ટેન્ફ્ટ સ્ટુપડયો અને 

તાલીમ રૂમ સટેઅપ 

કરવા 

 

પયાિવરિીય લાર્ો (Environmental Benefits):  

 

 સાંસાધન બચત: K-12 લપનિંગ સેવાઓ ર્પ્રન્ટેડ પાઠ્યપુસ્તકો અને વકિ શીટ્સનો 

ઉપયોગ (use of printed textbooks and worksheets) ઘટાડે છે, જનેાથી 

કાગળનો વપરાશ અને વનનાબૂિી (paper consumption and 

deforestation) ઓછી થાય છે. 

 ઉત્સજિનમાાં ઘટાડો: પડપજટલ પડપલવરી લોર્જર્સ્ટક્સ અને ર્પ્રર્ન્ટાંગ ઉત્સજિન 

(logistics and printing emissions) ને ઘટાડે છે. 

 કાબિન ફટૂર્પ્રન્ટ: પશક્ષકોન ેબ્લેન્ડેડ લર્નિંગ (blended learning) માું તાલીમ 

આપવાથી પબનજરૂરી મુસાફરીમાું ઘટાડો થાય છે, જનેાથી કાબિન ફટૂર્પ્રન્ટ 

(carbon footprint) ઓછી થાય છે. 

 ઓપરશેનલ અસર: ઊજાિ-કાયિક્ષમ ઉપકરિો અને ક્લાઉડ ર્સસ્ટર્મસ 

(Energy-efficient equipment and cloud systems) ઓપરશેનલ અસરને વધુ 

ઘટાડશે. 

 સામાર્જક ટકાઉપિુાં: પશક્ષણની ગુણવત્તા સધુારીન,ે પ્રોજકે્ટ માનવ મૂડીનુાં 

ર્નમાિિ (building human capital) અને અસમાનતાઓ ઘટાડીને (reducing 

inequalities) લાુંબા ગાળાની સામાર્જક ટકાઉપિુાં (social sustainability) માું 

યોગદાન આપે છે. 

 

ર્ડર્જટલ 

ર્ડર્લવરી 
સામાર્જક 

ટકાઉપિુાં 
અસમાનતા

ઓ ઘટાડવી 
ઊજાિ-

કાયિક્ષમ 
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ર્ર્વષ્યની તકો (Future Opportunities) 

 ર્ૌગોર્લક અને ઉત્પાિન ર્વસ્તરિ: અન્ફ્ય રાજ્યોમાું સેવાઓનુું પવસ્તરણ, NEP-

સુસાંગત યોગ્યતા-આધાર્રત અભ્યાસક્રમો (NEP-aligned competency-

based curricula) પવકસાવવા અને પશક્ષકો માટે આાંતરરાષ્ટ્ર ીય પ્રમાિપત્ર 

કાયિક્રમો (international certification programs) ઓફર કરવા. 

 બજારનુાં કિ: સમગ્ર ભારતમાું ગ્રામીણ શાળાઓ માટે પ્રાિેર્શક ર્ાષામાાં કન્ટેન્ટ 

(Vernacular content for rural schools) બનાવવાથી મોટા બજારો ખલુી શકે 

છે. 

 ટેકનોલોજી એકીકરિ: AI-આધાર્રત અનુકૂલનશીલ ર્શક્ષિ પ્લટેફોમિ (AI-

based adaptive learning platforms) અને ગેર્મફાઇડ લર્નિંગ કન્ટેન્ટ 

(gamified learning content) પવકસાવવાથી પવદ્યાથી જોડાણ વધારી શકાય છે. 

 મોટા કોન્ટર ાક્ટ્સ: રાજ્ય પશક્ષણ પવભાગો સાથેની ભાગીદારી મોટા પાયાના 

કોન્ટર ાક્ટ્સ (large-scale contracts) ઓફર કરી શકે છે. 

 લાાંબા ગાળાનુાં ર્વઝન: આ સાહસ ગજુરાતમાુંથી શરૂ કરીન ેરાષ્ટ્ર ીય સ્તરની 

ર્શક્ષિ સોલ્યુશન્સ કાંપની (national-level education solutions company) 

માું પવકપસત થઈ શકે છે, જ ેરાજ્યમાું જ્ઞાન-આધાર્રત ઉદ્યોગ ક્લસ્ટર 

(knowledge-based industry cluster) બનાવશે. 

 

નવીન માકેર્ટાંગ વ્યહૂરચના (Innovative Marketing Strategy) 

 

માત્ર શાળાઓને વચેવા ઉપરાુંત, પવદ્યાથીઓ અને વાલીઓ સુધી પહોુંચવા: 

'રી કોર્ડાંગ વીક'  

પેરને્ટ એર્મબેસેડર પ્રોગ્રામ 

ર્િઝ કોર્ર્મપર્ટશન 

ર્શક્ષક સન્માન સમારોહ 



મહિલા ઉદ્યોગસાિહસકતા પ્લેટફોમમ - ગુજરાત પ્રકરણ  

19 
 

 'રી કોર્ડાંગ વીક' (Free Coding Week): શાળાઓમાું પવદ્યાથીઓ માટે 

મફત કોપડુંગ અથવા રોબોપટક્સ વકકશોપ યોજવા, જનેાથી પવદ્યાથીઓ અને 

વાલીઓમાું રસ જાગે. 

 પેરને્ટ એર્મબેસેડર પ્રોગ્રામ: જ ેવાલીઓ પોતાના બાળકોમાું સુધારો જુએ, તેમને 

અન્ફ્ય વાલીઓને ભલામણ કરવા માટે પ્રોત્સાપહત કરવા (Referral Bonus). 

 ર્િઝ કોર્ર્મપર્ટશન: રાજ્ય સ્તરની ઓનલાઈન પિઝ યોજીને પવજતેા 

શાળાઓને મફત લપનિંગ સોફ્ટવેર ટર ાયલ આપવી. 

 ર્શક્ષક સન્માન સમારોહ: શે્રષ્ઠ પ્રદશકન કરતા પશક્ષકોને એવોડક  આપીને પશક્ષક 

સમુદાય સાથે સુંબુંધ મજબતૂ કરવા. 

 

તકનીકી અપગ્રેડેશન (Technological Upgradation) 

પશક્ષણને સ્માટક  અને ઇન્ફ્ટરપેક્ટવ બનાવવા: 

 વચ્યુિઅલ ર્રયાર્લટી (VR) લેબ્સ: પવજ્ઞાનના પ્રયોગો (જમે કે શરીરરચના કે 

અવકાશ) વચ્યુકઅલ રીતે શીખવવા માટે VR હેડસેટ આધાપરત કન્ફ્ટેન્ફ્ટ. 

 AI ટ્યુટર: પવદ્યાથી જ્યાર ેઘર ેઅભ્યાસ કરતો હોય ત્યાર ેતનેે પડતી મુશ્કેલીઓ 

ઉકેલવા માટે 24x7 AI ચેટબોટ. 

 ઓફલાઇન ર્સાંક (Offline Sync): ગ્રામીણ પવસ્તારોમાું ઇન્ફ્ટરનટેની સમસ્યા 

હોવાથી, એપમાું કન્ફ્ટેન્ફ્ટ ડાઉનલોડ કરીને ઓફલાઇન વાપરવાની સુપવધા. 

 

SWOT ર્વશે્લષિ (SWOT Analysis) 

શર્િઓ (Strengths) નબળાઈઓ (Weaknesses) 

- સ્થાપનક ભાર્ા (ગજુરાતી) માું 

કન્ફ્ટેન્ફ્ટ. 

- પશક્ષક તાલીમ પર પવશેર્ ભાર. 

- NEP 2020 સાથે સસુુંગત 

અભ્યાસક્રમ. 

- કન્ફ્ટેન્ફ્ટ ડેવલપમેન્ફ્ટનો ઊું ચો પ્રારુંપભક ખચક. 

- સરકારી શાળાઓમાું પનણકય પ્રપક્રયા ધીમી. 

- ટેકનોલોજી અપનાવવામાું પશક્ષકોનો 

પ્રપતકાર. 
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તકો (Opportunities) ર્ય/પડકારો (Threats) 

- STEM (Science, Tech, 

Engineering, Math) લેબ્સ્કસ. 

- સ્પધાકત્મક પરીક્ષાઓ (JEE/NEET) 

ની તયૈારી. 

- હોમ સ્કૂપલુંગ માટે પકેેજ. 

- Byju's/Unacademy જવેી મોટી EdTech 

કુંપનીઓ. 

- મફત યુટ્યબુ કન્ફ્ટેન્ફ્ટની ઉપલબ્સ્કધતા. 

- સ્ક્રીન ટાઈમ વધવા અુંગે વાલીઓની પચુંતા. 

 

જોખમ વ્યવસ્થાપન (Risk Management) 

 

 

 

 ડેટા પ્રાઈવસી: પવદ્યાથીઓનો ડેટા લીક થવો ગુંભીર ગુનો છે. 

o પનવારણ: સખત ડેટા એપન્ફ્ક્રપ્શન અને બાળ સુરક્ષા કાયદા 

(COPPA/DPDP Act) નુું પાલન. 

 ટેકર્નકલ ર્ગ્લચ: પરીક્ષા સમયે સવકર ડાઉન થવુું. 

o પનવારણ: મજબૂત ક્લાઉડ ઇન્ફ્રાસ્ટર ક્ચર (AWS/Azure) અને ઓટો-

સ્કેપલુંગ સપુવધા. 

 ર્સલેબસ ફેરફાર: બોડક  દ્વારા અભ્યાસક્રમ બદલવામાું આવે તો જૂનુું કન્ફ્ટેન્ફ્ટ નકામુું 

થાય. 

o પનવારણ: કન્ફ્ટેન્ફ્ટ મોડ્યુલર (ટુકડાઓમાું) રાખવુું જથેી આખુું બદલવુું ન પડે, 

માત્ર જરૂરી ભાગ અપડેટ કરી શકાય. 

 

 

ડેટા પ્રાઈવસી ટેકર્નકલ ર્ગ્લચ 
ર્સલેબસ 

ફેરફાર 
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કચરાનુાં વ્યવસ્થાપન (Waste Management - E-waste) 

 

ગુિવત્તા ર્નયાંત્રિ અને ખાતરી (Quality Control & Assurance) 

શૈક્ષપણક ગુણવત્તા માટેના ધોરણો: 

 પેડાગોજી ર્રવ્યુ (Pedagogy Review): દરકે કન્ફ્ટેન્ફ્ટ મોડ્યુલ પવદ્યાથીઓ સુધી 

પહોુંચતા પહેલા પવર્ય પનષ્ણાતો અને મનોવજૈ્ઞાપનકો દ્વારા ચકાસવુું. 

 બગ ટેર્સ્ટાંગ: એપ અને સોફ્ટવેરમાું કોઈ ટેકપનકલ ખામી નથી તે માટે પનયપમત 

'સોફ્ટવેર ટેપસ્ટુંગ'. 

 ફીડબેક લૂપ: પવદ્યાથીઓ અને પશક્ષકો પાસથેી દર મપહને ફીડબેક લેવો અને ત ે

મજુબ કન્ફ્ટેન્ફ્ટમાું સુધારો કરવો. 

 સર્ટિ ર્ફકેશન: કન્ફ્ટેન્ફ્ટની ગુણવત્તા માટે ISO 21001 (Educational 

Organizations) પ્રમાણપત્ર મેળવવુું. 

ઈ-વેસ્ટ ર્નકાલ 

જૂના ટેબ્સ્કલેટ, પ્રોજકે્ટર 

અને કોમ્પ્યુટરને 

પરસાયકલ કરવા માટે 

પ્રમાપણત એજન્ફ્સી 

સાથ ેકરાર. 

ર્ડર્જટલ ફસ્ટિ  

કાગળનો વપરાશ 

ઘટાડવા માટે પરપોટક  

કાડક , એસાઈનમેન્ફ્ટ 

અને નોપટસ પડપજટલ 

માધ્યમથી જ મોકલવા. 

ઉજાિ બચત 

સવકર રૂમ અને 

સ્ટુપડયોમાું સોલર 

પાવર અને એનજી-

એપફપશયન્ફ્ટ સાધનોનો 

ઉપયોગ. 



અસ્વીકૃતિ/Disclaimer

આ પ્રોજેક્ટ પ્રોફાઇલ માર્ગદર્શન અને પ્રાથમિક સંશોધન માટે જ છે. ખર્ચ
અને નફાકારકતા સહિતના નાણાકીય આંકડાઓ ધારણાઓ પર
આધારિત સૂચક અંદાજો છે અને તેમાં ફેરફાર થઈ શકે છે. તેઓ
વ્યવસાયિક સફળતાની કોઈ ગેરંટી આપતા નથી. ઉદ્યોગસાહસિકોએ
પોતાનો સંપૂર્ણ બજાર સર્વેક્ષણ, નાણાકીય યોગ્ય અભ્યાસ, અને
કાયદાકીય પાલન ચકાસણી (ખર્ચની ચકાસણી અને જરૂરી તમામ
પરવાનગીઓ અને મંજૂ રીઓ મેળવવા સહિત) કરવી ફરજિયાત છે.
કોઈપણ ચોક્કસ મશીનરી, સપ્લાયર, અથવા તાલીમ સંસ્થાનું નામ માત્ર
માહિતીના સંદર્ભ માટે આપવામાં આવ્યું છે અને તે કોઈ ભલામણ
નથી.આ માહિતી વ્યાવસાયિક નાણાકીય કે તકનીકી સલાહ નો વિકલ્પ
નથી, અને આ રૂપરેખાઓના આધારે લેવાયેલા નિર્ણયોથી થતા કોઈપણ
નુકસાન માટે પ્રદાતા કોઈ જવાબદારી લેતા નથી.

This project profile is for guidance and preliminary research
only. The financial figures, including costs and profitability,
are indicative estimates based on assumptions and are
subject to change. They are not a guarantee of commercial
success. Entrepreneurs must conduct their own thorough
market surveys, financial due diligence, and legal
compliance checks (including verifying costs and obtaining
all necessary licenses and approvals). The name of any
specific machinery, supplier, or training institution is
provided purely for informational reference and does not
constitute a recommendation. This information is not a
substitute for professional financial or technical advice, and
the provider holds no liability for any losses incurred from
decisions based on these profiles.


