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ગજુરાતમાાં કોચ ાંગ ક્લાસ 

Coaching Classes in Gujarat 

 

પ્રસ્તાવના (Introduction): ગજુરાતની શૈક્ષચિક મહત્વાકાાંક્ષા  

 ગજુરાતમાાં કોચ ાંગ ક્લાસ ની સ્થાપનાની મોટી સભંાવના (immense promise) 

છે, જ ેરાજ્યની મોટી વવદ્યાથી વસ્તીને (student population) આભારી છે. 

 રાજ્યનો સાક્ષરતા દર (literacy rate) ૮૨% થી વધ ુછે અને વિક્ષણ તથા 

સ્પર્ાાત્મક સફળતા પર મજબૂત સાાંસ્કૃચતક ભાર (strong cultural emphasis) 

છે. 

 એચજજચનયચરાંગ, મેચિકલ, કોમસસ (Commerce), અને ચસચવલ સચવસસીસ 

(Civil Services) ની તૈયારી કરતા વવદ્યાથીઓના મોટા આર્ારને કારણે 

વવિેષજ્ઞ કોવ ંગ (specialized coaching) ની માંગ સતત ઊં ી રહે છે. 

 કોવ ંગ ક્લાસ ચવશષે અભ્યાસક્રમો (specialized courses), પ્રવેશ પરીક્ષાની 

તૈયારી (જમે કે GUJCET, NEET, JEE), અને કૌિલ્ય વવકાસ કાયાક્રમો પ્રદાન કરીન ે

શૈક્ષચિક ઉત્કૃષ્ટતામાાં (educational excellence) નોાંધપાત્ર યોગદાન આપી 

િકે છે. 

 મુખ્ય ધ્યાન શાળાના પ્રમાિભૂત અભ્યાસક્રમ (standard school 

curriculum) અન ેઉચ્ -દાવની સ્પધાસત્મક પરીક્ષાઓ (high-stakes 

competitive examinations) ની કઠોરતા વચ્ ેના અતંરને દૂર કરવા પર છે. 

 

ચવશાળ 

ચવદ્યાથી 

વસ્તી અને 

સાક્ષરતા 

ચવશેષજ્ઞ 

કોચ ાંગની 

માાંગ 

સ્પધાસત્મક 

પરીક્ષા 

લક્ષી 

ચશક્ષિ 

શૈક્ષચિક 

અાંતર દૂર 

કરવાની તક 
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સેવા (Service) અને તેનુાં એચલલકેશન (Application) 

 કોવ ંગ ક્લાસ ેGSEB, CBSE, અથવા CISCE અભ્યાસક્રમ (syllabus) ને 

અનુસરતા વવદ્યાથીઓન ેવ્યાપક શૈક્ષચિક સહાય અને પૂરક વિક્ષણની તકો પૂરી 

પાડવી આવશ્યક છે. 

 સેવાઓમાાં (Services) સમાવેિ થાય છે: 

o ચવષય-ચવચશષ્ટ ટ્યુશન (subject-specific tutoring) (ખાસ કરીન ે

ચવજ્ઞાન અને ગચિત માટે). 

o સઘન પરીક્ષાની તયૈારી (intensive exam preparation). 

o કૌિલ્ય વવકાસ (દા.ત., ટેસ્ટ લેવાની વ્યૂહર નાઓ) અને વ્યચિગત 

માગસદશસન (personalized guidance). 

 મુખ્ય એવલલકેિન પાયાના ખ્યાલોને મજબતૂ કરવા અને રાજ્ય અન ેરાષ્ટ્ર ીય-

સ્તરની પ્રવેિ પરીક્ષાઓ માટે જરૂરી અસરકારક પરીક્ષા વ્યૂહર નાઓથી 

વવદ્યાથીઓને સજ્જ કરવા પર રહેલું છે. 

 આ કેન્દ્રએ વવદ્યાથીઓના સવસગ્રાહી ચવકાસને (holistic development) 

પ્રોત્સાહન આપવું જોઈએ, તેમને ભાવવ િકૈ્ષવણક પડકારો માટે તૈયાર કરવા 

જોઈએ. 

 

પ્રમોટર (Promoter) માટેની અપેચક્ષત લાયકાત (Desired Qualification) 

 પ્રમોટર પાસે આદિા રીતે મજબૂત શૈક્ષચિક પૃષ્ઠભૂચમ (educational 

background) અને કોવ ંગ ક્લાસ આવરી લેિે તેવા વવષયો અથવા 

પરીક્ષાઓમા ંચવશેષજ્ઞતા (expertise) હોવી જોઈએ. 

 લાયકાતમાં વિક્ષણ, સબંંવર્ત વવષય ક્ષેત્રો (ભૌચતકશાસ્ત્ર, રસાયિશાસ્ત્ર, 

ગચિત, જીવચવજ્ઞાન, અથવા વાચિજ્ય) મા ંસ્નાતક અથવા માસ્ટર ચિગ્રી 

અથવા પયાાપ્ત વ્યવસ્થાપન કૌિલ્ય સાથનેું વિક્ષણ પ્રમાણપત્ર િામલે હોવું 



મહિલા ઉદ્યોગસાિહસકતા પ્લેટફોમમ - ગુજરાત પ્રકરણ 

3 
 

આવશ્યક છે. 

 િૈક્ષવણક સંસ્થા  લાવવાનો પૂરતો વ્યવસ્થાપન કૌશલ્ય અને અનભુવ વહીવટી 

સફળતા માટે વનણાાયક છે. 

 ગજુરાત-ચવચશષ્ટ સ્પધાસત્મક પરીક્ષાઓ (દા.ત., ટેલેન્દ્ટ સ ા પરીક્ષાઓ, 

યુવનવવસાટી પ્રવેિ) માટે વવદ્યાથીઓને તૈયાર કરવાનો અનભુવ એક નોાંધપાત્ર 

ફાયદો ગણાિે. 

 

ચબઝનેસ આઉટલુક (Business Outlook) અને વલિો (Trends) 

 

 કોવ ંગ ક્લાસ માટે ગજુરાતમાાં વબઝનસે આઉટલુક અપવાદરૂપે સકારાત્મક છે. 

 માતા-વપતા દ્વારા શૈક્ષચિક ઉત્કૃષ્ટતાને અપાયેલ તીવ્ર અગ્રતા (intense 

priority) અને ટો ની સંસ્થાઓમાં પ્રવેિ મેળવવાની ઇચ્છા દ્વારા આ માંગ  ાલે 

છે. 

 રાજ્યના ટો ના યુવનવવસાટીઓ અને ઉદ્યોગોની સારંતા પરીક્ષા-લક્ષી તૈયારી 

(exam-oriented preparation) માટેની ઊં ી માંગને ટકાવી રાખે છે. 

 ગજુરાતમાાં વલિો (Trends) આ તરફનો ફેરફાર દશાસવે છે: 

o હાઇચિિ મોિલે્સ (Hybrid Models): ભૌવતક વગોને ઉચ્ -

ગુણવત્તાવાળા ઓનલાઈન વિક્ષણ સામગ્રી સાથે જોડવા. 

o કેચજિત તૈયારી (Focused Preparation): થોડાક ઉચ્ -માંગવાળા 

પ્રવાહો (JEE/NEET અથવા Commerce/CA ફાઉજિેશન) માં 

સકારાત્મક 

ચબઝનેસ 

આઉટલુક 

હાઇચિિ 

ચશક્ષિ 

મોિલ 

પરીક્ષા-

લક્ષી 

ચવશેષજ્ઞતા 

ટેકનોલોજી 

અને 

ચિચજટલ 

ટર ે ચકાંગ 
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વવિેષજ્ઞતા. 

o ટેકનોલોજીનુાં સાંકલન (Technology Integration): પ્રદિાન ટર ે વકંગ 

(performance tracking) અને િંકા-વનવારણ (doubt-solving) માટે 

વડવજટલ લલેટફોમાનો ઉપયોગ કરવો. 

 અત્યંત સ્પર્ાાત્મક વાતાવરણને જોતા,ં કોવ ંગ ક્લાસ વવદ્યાથીઓને જરૂરી 

વ્યવિગત અને વવિેષ સહાય મળે તે સવુનવિત કરવામા ંમહત્વપૂિસ ભૂચમકા 

ભજવે છે. 

 

મુખ્ય વ્યવસાચયક તત્વો (Key Business Elements) 

 ગુિવત્તાયુિ ફેકલ્ટી (Quality Faculty): અનુભવી અને લાયક ફેકલ્ટી સભ્યો 

જઓે અસરકારક રીત ેખ્યાલોનુાં સાં ારિ (communicate concepts) કરી 

િકે અને વવદ્યાથીઓન ેપ્રોત્સાવહત કરી િકે, તે કોવ ગં સેન્દ્ટરની સફળતા માટે 

સૌથી મોટી સાંપચત્ત હિે. 

 વ્યાપક અભ્યાસક્રમ (Comprehensive Curriculum): કોવ ંગ સસં્થાના સારી 

રીતે સંરવ ત અભ્યાસક્રમો જ ેસબંંવર્ત અભ્યાસક્રમ અને સ્પધાસત્મક પરીક્ષાઓ 

(Competitive Exams) માટે વવદ્યાથીઓને તૈયાર કર ેછે, તેને વવદ્યાથીઓ અને 

માતા-વપતા પસદં કરિે. 

 ટેકનોલોજીનુાં સાંકલન: ઇજટરચેટટવ લચનિંગ, ઓનલાઈન મલૂ્યાાંકનો (online 

assessments), અને વચ્યુાઅલ ક્લાસરૂમ્સ (virtual classrooms) માટે િૈક્ષવણક 

ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ કરવો. 

 વ્યચિગત અચભગમ (Personalized Approach): વિક્ષણ પદ્ધવતઓ 

વ્યચિગત ચશક્ષિ શૈલીને (individual learning styles) અનુરૂપ હોવી 

જોઈએ, નાના બે  (batches) અથવા એક-થી-એક સત્રો દ્વારા વવદ્યાથીઓની 

 ોક્કસ જરૂવરયાતોને સંબોવર્ત કરવી. 
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બજાર સાંભચવતતા (Market Potential) અને માકેચટાંગ સમસ્યાઓ (Marketing 

Issues) 

 બજાર સાંભચવતતા: િૈક્ષવણક સંસ્થાઓના વવિાળ નટેવકા  અને ઉચ્  માધ્યવમક 

અને સ્નાતક અભ્યાસક્રમોમાં વવદ્યાથીઓના ઊં ા પ્રવેિને કારણે, ગજુરાતમા ં

કોવ ંગ ક્લાસ ક્ષેત્ર મજબૂત અને ગચતશીલ ઉદ્યોગ તરીકે ઉભરી આવે છે. 

 સ્પધાસત્મક પરીક્ષાઓ માટેની મહત્વાકાાંક્ષાઓ અત્યંત ઊં ી છે, જ ેકોવ ંગ 

ક્લાસ માટે ફળદુ્રપ જમીન બનાવે છે. 

 માકેચટાંગ સમસ્યાઓ: 

o પોષિક્ષમતા પચરબળ (affordability factor) ને સાંબોચધત કરવુાં એક 

જવટલ માકેવટંગ મુદ્દો છે, કારણ કે ઉચ્ -ગુણવત્તાવાળા કોવ ંગને ઘણીવાર 

ખ ાાળ માનવામાં આવે છે. 

o વ્યાપક અસર માટે કોવ ંગ ક્લાસ વસ્તીના તમામ વગો માટે સુલભ રહે તે 

સુવનવિત કરવું વનણાાયક છે. 

 ઉકેલ: આમા ંલવ ીક ભાવોની ર નાઓ (flexible pricing structures), 

ચશષ્યવૃચત્ત કાયસક્રમો (scholarship programs) વવકસાવવાનો અથવા વંવ ત 

વવદ્યાથીઓ સુર્ી પહો ંવા માટે એનજીઓ (NGOs) સાથે સહયોગ કરવાનો 

સમાવેિ થિે. 

 

 

 

 

ઉચ્  શૈક્ષચિક 

મહત્વાકાાંક્ષા 

સ્પધાસત્મક 

પરીક્ષાની 

માાંગ 

પોષિક્ષમતા 

અને સુલભતા 

લવ ીક ભાવો 

અને 

ચશષ્યવૃચત્ત 
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કા ા માલનો પુરવઠો (Supply of Raw Material) 

 કોવ ંગ ક્લાસમાં મુખ્યત્વે ચવષય ચનષ્િાતો (subject experts), શૈક્ષચિક 

સાંસાધનો (educational resources), અભ્યાસ સામગ્રી (study 

materials), અને ટેકનોલોજી ટૂલ્સ (technology tools) નો સમાવેિ થાય છે. 

 આમાં વવવિષ્ટ્ પાઠ્યપુસ્તકો (textbooks) (દા.ત., NCERT, વવષય-વવવિષ્ટ્ 

સંદભા સામગ્રી), ઓનલાઈન વિક્ષણ લલેટફોમ્સા, વિક્ષણ સહાય (teaching aids), 

અને સોફ્ટવેર એવલલકેિન્દ્સનો સમાવેિ થાય છે. 

 આ સામગ્રીઓનો સતત પુરવઠો સુવનવિત કરવા માટે શૈક્ષચિક પ્રકાશકો 

(educational publishers) અને ટેકનોલોજી પ્રદાતાઓ સાથે ભાગીદારી 

(partnerships) સ્થાવપત કરવી વનણાાયક છે. 

 ચનયચમત ફેકલ્ટી તાલીમ અને નવીનતમ પરીક્ષા પટેના વવશ્લેષણની ઍક્સેસ પણ 

ગુણવત્તાયિુ સેવા વવતરણ માટે આવશ્યક "કા ા માલ" તરીકે ગણવામાં આવે છે. 

 

વ્યવસાય મોિેલ (Business Model) 

 સારી રીતે વડઝાઇન કરલેા કોવ ંગ સેન્દ્ટર ેવવદ્યાથીઓ માટે અનુકૂળ અને 

પે્રરિાદાયી ચશક્ષિ વાતાવરિ બનાવવાની પ્રાથવમકતા આપવી જોઈએ. 

 પ્રવેિદ્વાર (entrance) આકષાક હોવો જોઈએ, જમેાં વરસલેિન એવરયા 

(reception area) હોય. 

 વગાખંડો (classrooms) સવહતની સૂ નાત્મક જગ્યા તમામ ચવદ્યાથીઓ માટે 

શ્રેષ્ઠ દૃશ્યતા (optimal visibility) સુવનવિત કરવા માટે વ્યૂહાત્મક રીતે 

ગોઠવાયલેી હોવી જોઈએ, અને આરામદાયક બેઠક વ્યવસ્થા હોવી જોઈએ. 

 ચવદ્યાથી-કેજિીત ચિઝાઇન (student-centric design) પર ભાર મૂકતા, 

લેઆઉટ (layout) સુલભ અને લવ ીક હોવો જોઈએ. 

 એકંદર વડઝાઇનનો હેતુ પ્રોત્સાહન અને સકારાત્મક ચશક્ષિ અનભુવ ને પ્રવેરત 

કરવાનો છે. 
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વ્યવસાય પ્રચક્રયા (Business Process) 

 ચવદ્યાથી નોાંધિી (Student Enrollment): વવદ્યાથીઓને અસરકારક રીતે 

આકષાવા માટે, કોવ ંગ સેન્દ્ટર ેમજબતૂ માકેચટાંગ વ્યહૂર નાઓ (robust 

marketing strategies) વવકસાવવી અને અમલ કરવો જોઈએ. નોરં્ણી 

પ્રવક્રયાને સરળ બનાવવા માટે સ્પષ્ટ્તા અને સરળતા પર ધ્યાન કેવન્દ્રત કરવું 

જોઈએ. 

 કોસસ ચિચલવરી (Course Delivery): કોવ ંગ સેન્દ્ટર ેિૈક્ષવણક ર્ોરણો અને 

પરીક્ષા અભ્યાસક્રમો સાથે સંરવેખત વ્યાપક અભ્યાસક્રમ વડઝાઇન કરવો જોઈએ. 

તેઓએ સુવનવિત કરવું જોઈએ કે વવદ્યાથીઓન ેસાંબાંચધત અને ઉચ્ -

ગુિવત્તાવાળુાં ચશક્ષિ મળે. 

 ફેકલ્ટી વ્યવસ્થાપન (Faculty Management): કોવ ંગ સેન્દ્ટર ેપારદશસક 

ભરતી પ્રચક્રયા (transparent hiring process) દ્વારા લાયક અને અનુભવી 

ફેકલ્ટી સભ્યોની ભરતી કરવા માટે પ્રવતબદ્ધ હોવું જોઈએ. 

 ચવદ્યાથી પ્રચતભાવ અને સુધારિા (Student Feedback and 

Improvement): અભ્યાસક્રમો અને વિક્ષણ પદ્ધવતઓ અંગે વવદ્યાથીઓ તરફથી 

ચનયચમત પ્રચતભાવ (regular feedback) સવક્રયપણે એકવત્રત કરવો આવશ્યક 

છે. આ વદ્વ-માગી સ ંાર  ેનલ (two-way communication channel) સુર્ારાઓ 

અમલ કરવામાં મદદ કર ેછે. 

 

 

 વ્યૂહાત્મક 

નોાંધિી 
વ્યાપક 

અભ્યાસક્રમ 
કાયસક્ષમ ફેકલ્ટી 

મેનજેમેજટ 

પ્રચતસાદ અન ે

ગુિવત્તા 

ચનયાંત્રિ 
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માનવશચિની જરૂચરયાત (Manpower Requirement) 

ચવગતો  

(Particulars) 

સાંખ્યા 

(No.) 

મચહનાની 

સાંખ્યા  

(No. of 

Months) 

માચસક વતેન/પગાર 

(રૂચપયા લાખમાાં)  

(Wages/Salaries 

per month - Rs. In 

Lakhs) 

વાચષસક ખ સ 

(રૂચપયા 

લાખમાાં)  

(Annual 

Expense - 

Rs. In 

Lakhs) 

સ્વ-રોજગાર 

(પ્રમોટર/િાયરટેટર) 

(Self-employed) 

૧ - - - 

ચવષય ચનષ્િાત 

(ફેકલ્ટી/કોર ટ્યુટસસ) 

(Subject Expert) 

૪ ૧૨ ૦.૩૫ ૧૬.૮ 

સહાયક/ચશક્ષિ 

સહાયકો 

(Helper/Teaching 

Assistants) 

૩ ૧૨ ૦.૨૫ ૯ 

કુલ (Total)    ૨૫.૮૦ 

 

અમલનુાં સમયપત્રક (Implementation Schedule) 

પ્રવૃચત્ત  

(Activity) 

જરૂરી સમય (મચહનામાાં)  

(Time Required - in 

months) 

જગ્યા સાંપાદન (Acquisition of premises) ૧ 

બાાંધકામ (જો લાગુ હોય તો)  

(Construction - if applicable) 

૧.૫ 
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લલાજટ અને મશીનરીની ખરીદી અને સ્થાપના  

(Procurement & installation of Plant & 

Machinery) 

૨.૫ 

ચધરાિની વ્યવસ્થા  

(Arrangement of Finance) 

૧ 

જરૂરી માનવશચિની ભરતી  

(Recruitment of required manpower) 

૧ 

કુલ જરૂરી સમય  

(કેટલીક પ્રવૃચત્તઓ સમાાંતર  ાલશે)  

(Total time required) 

૩ 

 

 

પ્રોજટેટનો ખ સ (COST OF PROJECT) 

ચવગતો  

(Particulars) 

વાચષસક ખ સ (રૂચપયા 

લાખમાાં) (Annual 

Expenses-Rs. in lakhs) 

પૂવસ-ઓપરચેટવ અને પ્રારાંચભક ખ સ  

(Pre-operative and preliminary Exp.) 

૦.૨૫ 

સાધનો અને ફચનસ ર ખ સ (Equipment and 

Furniture Exp.) 

૬.૬૫ 

કાયસકારી મૂિી (Working Capital) ૧૨.૦૩ 

કુલ પ્રોજટેટ ખ સ (Total Project Cost) ૧૮.૯૩ 
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ચધરાિના સાધનો (MEANS OF FINANCE) 

બેંક-ટમા લોન ૬૦% માનવામાં આવે છે. 

 

 
ફચનસ ર અને ચફટસર (FURNITURES AND FIXTURES) 

ચવગતો  

(Particulars) 

એકમ 

(Unit) 

પ્રચત એકમ ચકાંમત 

(રૂચપયા 

લાખમાાં)  

(Price per Unit 

- Rs. in lakhs) 

કુલ રકમ 

(રૂચપયા 

લાખમાાં)  

(Total Amount 

- Rs. in lakhs) 

પ્રોજટેટર અને સ્માટસ  બોર્ડસસ 

(Projectors and Smart 

Boards) 

૨ ૧.૦૦ ૨.૦૦ 

ચપ્રજટસસ અને સ્કેનસસ  

(Printers and Scanners) 

૩ ૦.૨૫ ૦.૭૫ 

ઓચિયો-ચવઝ્યુઅલ સાધનો 

(Audio-Visual Equipment) 

૨ ૦.૧૫ ૦.૩૦ 

વ્હાઇટ બોિસ અને માકસ સસ  

(White board and Markers) 

- ૦.૬૦ ૦.૬૦ 

ક્લાસરૂમ ફચનસ ર  - ૨.૦૦ ૨.૦૦ 

૭.૫૭ 

૧૧.૩૬ 

૦. ૫. ૧૦. ૧૫. 

પ્રમોટરનુાં યોગદાન 

(Promoter's 

contribution) 

બેંક ચધરાિ (Bank 

Finance) 

વાચષસક ખ સ (રૂચપયા લાખમાાં)  

(Annual Expenses - Rs. in lakhs) 

વાચષસક ખ સ (રૂચપયા 

લાખમાાં) (Annual 

Expenses - Rs. in 

lakhs) 
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(Classroom Furniture) 

ચશક્ષકનો િેસ્ક અને ખુરશી 

(Teacher's Desk and Chair) 

૨ ૦.૧૫ ૦.૩૦ 

સ્ટોરજે કેચબનેટ અને છાજલીઓ 

(Storage Cabinets and 

Shelves) 

૨ ૦.૧૦ ૦.૨૦ 

માતા-ચપતા-ચશક્ષક મીચટાંગ રૂમ 

(Parent-Teacher Meeting 

Room) 

૧ ૦.૫૦ ૦.૫૦ 

કુલ (Total)   ૬.૬૫ 

ગજુરાતમા ંસ્થાવનક સલલાયરો (દા.ત., અમદાવાદ, વિોદરા, સુરત ફચનસ ર બજારો) 

ફવના ર અને વફક્સરની વવિાળ શે્રણી ઓફર કર ેછે. 

 

વે ાિની અનુભૂચત (SALES REALISATION) 

 

 

નફાકારકતાની ગિતરી (PROFITABILITY CALCULATIONS) 

ક્રમ ચવગતો (Particulars) વાચષસક ખ સ (રૂચપયા લાખમાાં)  

(Annual Expenses - Rs. in 

lakhs) 

A. વે ાિની અનુભૂચત (Sales realization) ૫૫.૧૩ 

B. ઉત્પાદન ખ સ (Cost of production)  

i) કા ો માલ (Raw materials) ૧.૦૦ 

ii) યુવટવલટીઝ (Utilities) ૨.૦૦ 

મુખ્ય ચવષય 

પાયાના 

ચવષયોનુાં 

ટ્યુશન  

વે ાિ 

ટકાવારીમાાં 

(Sales in 
Percentage) 

૧૦૦.૦%  
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iii) માનવિવિ ખ ા (પગાર/વેતન) 

(Manpower Cost - Salaries/wages) 

૨૫.૮૦ 

iv) વહીવટી ખ ા (Administrative expenses) ૬.૦૦ 

vii) વે ાણ અને વવતરણ ખ ા (Selling & 

distribution expenses) 

૨.૪૦ 

ix) ભાડંુ (Rent) ૦.૪૫ 

x) વ્યાજ (Interest) ૧.૨૯ 

 કુલ (B) ૩૮.૯૪ 

 કુલ નફો/નકુસાન (A - B) (Gross 

profit/loss) 

૧૬.૧૯ 

 ઓછંુ: ઘસારો (Less: Depreciation) ૧.૦૨ 

C. વ્યાજ અને કર પહેલાનો નફો (PBIT) ૧૫.૧૭ 

D. આવકવેરો (Income-tax) ૩.૦૩ 

E.  ોખ્ખો નફો/નુકસાન (Net profit/loss) ૧૨.૧૪ 

F.  ુકવણી (વાવષાક) (Repayment - Annual) ૧.૦૯ 

G. જાળવી રાખેલ સરલલસ (E-F) (Retained 

surplus) 

૧૧.૦૫ 

 

િેકઇવન ચવશે્લષિ (BREAKEVEN ANALYSIS) (રૂચપયા લાખમાાં) 

ચવગતો  

(Particulars) 

રકમ (રૂચપયા લાખમાાં)  

(Amount - Rs. in 

lakhs) 

ચનચિત ખ સ (Fixed cost)  

જમીન અને મકાનનુાં ભાિુાં  (Land & Building Rent) ૦.૪૫ 

ઘસારો (Depreciation) ૧.૦૨ 

વ્યાજ (Interest) ૧.૨૯ 

માનવશચિ (ચનચિત ઘટક)  

(Manpower - Fixed Component) 

૭.૭૪ 

કુલ ચનચિત ખ સ (Total Fixed cost) ૧૦.૫૦ 

 લ ખ સ (Variable cost)  
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કા ો માલ (Raw materials) ૧.૦૦ 

યુચટચલટીઝ (Utilities) ૨.૦૦ 

માનવશચિ ( લ ઘટક) (Manpower - Variable 

Component) 

૧૮.૦૬ 

વહીવટી ખ સ (Administrative expenses) ૬.૦૦ 

વે ાિ અને ચવતરિ ખ સ (Selling & distribution 

expenses) 

૨.૪૦ 

કુલ  લ ખ સ (Total Variable cost) ૨૯.૪૬ 

યોગદાન માચજસન (Contribution margin) ૨૦% 

િેક-ઇવન પોઇજટ મૂલ્યમાાં (Break-Even Point in 

Value) 

૫૨.૪૮ 

 

વૈધાચનક/સરકારી માંજૂરીઓ (STATUTORY/GOVERNMENT APPROVALS) 

ગજુરાતમાાં કોવ ંગ સેન્દ્ટર વ્યવસાય  લાવવા માટે, પ્રમોટર ેસરકાર દ્વારા વનર્ાાવરત 

વનયમનકારી માળખાનું પાલન કરવું આવશ્યક છે: 

 પ્રોફેશનલ ટેટસ નોાંધિી (Professional Tax Registration): પ્રમોટર ે

પ્રોફેિનલ ટેક્સ માટે નોરં્ણી કરાવવી આવશ્યક છે, જ ેવ્યવસાયો પર લાદવામાં 

આવતો રાજ્ય-સ્તરનો કર છે. આ સામાન્દ્ય રીતે ગજુરાતના વાવણવજ્યક કર 

વવભાગ (Commercial Tax Department) સાથે કરવામાં આવે છે. 

 મ્યુચનચસપલ કોપોરશેન/સ્થાચનક સાંસ્થાની માંજૂરી (Municipal 

Corporation/Local Body Approval): સ્થાવનક મ્યવુનવસપલ કોપોરિેન 

(દા.ત., અમદાવાદ મ્યવુનવસપલ કોપોરિેન, સુરત મ્યુવનવસપલ કોપોરિેન) પાસેથી 

દુકાનો અને સંસ્થાઓ અવર્વનયમ લાયસન્દ્સ (Shops and Establishment Act 

License) મેળવવંુ જરૂરી છે. 

 ફાયર સેફ્ટી સચટસ ચફકેશન (Fire Safety Certification): વવદ્યાથીઓના 

એકત્રીકરણને જોતા,ં સ્થાવનક ફાયર વવભાગ તરફથી ફાયર સેફ્ટી સવટા વફકેટ્સ 

(Fire Safety Certificates) અને વક્લયરન્દ્સ ફરવજયાત છે. 
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તાલીમ કેજિો અને અભ્યાસક્રમો (TRAINING CENTERS AND COURSES) 

ઉદ્યોગસાહવસકતા અને વ્યવસાય વ્યવસ્થાપનમાં વ્યાવસાવયક તાલીમ અને પ્રમાણપત્ર 

ઓફર કરતા તાલીમ કેન્દ્રો: 

 એજટરચપ્રજયોરચશપ િેવલપમેજટ ઇચજસ્ટટ્યૂટ ઑફ ઇચજિયા (EDII) 

(Entrepreneurship Development Institute of India) 

ભટ્ટ, ગાંર્ીનગર-૩૮૨૪૨૮, ગજુરાત, ભારત 

 નૅશનલ ઇચજસ્ટટ્યૂટ ફોર એજટરચપ્રજયોરચશપ ઍજિ સ્મોલ ચબઝનસે 

િેવલપમજેટ (NIESBUD) (National Institute for Entrepreneurship and 

Small Business Development) 

 ઇચજિયન ઇચજસ્ટટ્યૂટ ઑફ મનેજેમેજટ (IIM) અમદાવાદ (Indian Institute of 

Management Ahmedabad), વસ્ત્રાપુર, અમદાવાદ, ગજુરાત, ભારત 

(એવક્ઝક્યુવટવ એજુ્યકેિન/સ્ટાટાઅપ અભ્યાસક્રમો માટે) 

 

નવીન માકેચટાંગ વ્યહૂર ના (INNOVATIVE MARKETING STRATEGY) 

પરંપરાગત પવત્રકાઓ અને હોવડિંગ્સ ઉપરાતં, ની ે મજુબની પદ્ધવતઓ ઉમેરો: 

 ફ્રી િેમો લેટ સસ અને વેચબનાસસ: વવદ્યાથીઓ અને વાલીઓને ગણુવત્તાનો 

અનુભવ કરાવવા માટે ૭-વદવસના ફ્રી ડેમો ક્લાસ અથવા કારવકદી માગાદિાન 

માટે ઓનલાઈન વેવબનાર યોજવા. 

 સોચશયલ મીચિયા પર 'સ્ટુિજટ સટસેસ સ્ટોરીઝ': ભૂતકાળમાં સફળ થયેલા 

વવદ્યાથીઓના ઇન્દ્ટરવ્યુ અને ટેવસ્ટમોવનયલ્સ (Testimonials) ના વવવડયો 

Instagram અને YouTube પર મૂકવા. 

 રફેરલ પ્રોગ્રામ (Referral Program): હાલના વવદ્યાથીઓને પ્રોત્સાહન આપવંુ 

કે જો તઓે નવા વવદ્યાથીને લાવે તો તેમની ફીમાં  ોક્કસ વડસ્કાઉન્દ્ટ આપવામાં 

આવિે. 

 Google My Business SEO: જ્યાર ેકોઈ વવદ્યાથી "Coaching classes near 

me" સ ા કર ેત્યાર ેતમારં નામ ઉપર આવે ત ેમાટે લોકલ SEO અને વરવ્યુ 

મેનજેમેન્દ્ટ કરવંુ. 
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તકનીકી અપગ્રેિેશન (Technological Upgradation) 

માત્ર સ્માટા  બોડા  પૂરતું સીવમત ન રહેતા, ની ે મજુબની ટેકનોલોજી ઉમેરો: 

 હાઇચિિ ક્લાસરૂમ (Hybrid Classroom): વગાખંડમાં કેમેરા સટેઅપ રાખવું 

જથેી બીમાર વવદ્યાથી ઘર ેબેઠા લાઈવ ક્લાસ જોઈ િકે અથવા રકેોવડિંગ જોઈ 

િકે. 

 મોબાઇલ એચલલકેશન (Mobile App): હાજરી, ટેસ્ટના માક્સા, હોમવકા  અને 

ફીની વરવસલટ માટે પોતાની બ્રાન્દ્ડેડ એપ બનાવવી. 

 AI-આધાચરત પરફોમસજસ ટર ે ચકાંગ: વવદ્યાથી કયા વવષયમાં નબળો છે તે જાણવા 

માટે સોફ્ટવેરનો ઉપયોગ કરવો અને તેને સુર્ારવા માટે પસાનલાઇઝડ ટેસ્ટ 

આપવી. 

 

SWOT ચવશે્લષિ (SWOT ANALYSIS) 

શચિ (Strengths) નબળાઈ (Weaknesses) 

- અનુભવી અને સ્થાયી ફેકલ્ટી. 

- વ્યવિગત ધ્યાન (નાના બે ). 

- સ્થાવનક પરીક્ષા પદ્ધવત 

(GSEB/GUJCET) ની ઊંડી સમજ. 

- મોટા બ્રાન્દ્્સ સામે મયાાવદત માકેવટંગ 

બજટે. 

- સ્ટાર ફેકલ્ટી પર વર્ુ પડતી વનભારતા. 

- જગ્યાની મયાાદા. 

તકો (Opportunities) ભય (Threats) 

- GPSC/UPSC જવેી નવી પરીક્ષાઓ 

િરૂ કરવી. 

- વટયર-2/3 િહેરોમાં ઓનલાઈન કોસા 

વે વા. 

- સ્કૂલ સાથે સંકવલત (Integrated) 

પ્રોગ્રામ. 

- ઓનલાઈન એડ-ટેક કંપનીઓ (જમે કે 

Byju's, PW) તરફથી સસ્તી ફીની ઓફર. 

- પરીક્ષા પદ્ધવતમાં અ ાનક સરકારી 

ફેરફાર. 

- ફેકલ્ટીનું બીજ ેજોડાઈ જવું (Poaching). 
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જોખમ વ્યવસ્થાપન (Risk Management) 

 

કોવ ંગ ક્લાસમાં આવતા જોખમો અને તેના ઉપાયો: 

 ફેકલ્ટી ટનસઓવર (ચશક્ષકોનુાં છોિી જવુાં): જો મુખ્ય વિક્ષક વચ્ ેથી જતા રહે તો 

વવદ્યાથીઓ તટૂી િકે છે. 

o ઉકેલ: વિક્ષકો સાથે લાબંા ગાળાના કરાર (Contracts) કરવા અને નફામાં 

ભાગીદારી (Profit sharing) જવેી સ્કીમ આપવી. 

 સલામતી જોખમો (Safety Hazards): સુરત અવગ્િકાંડ જવેી ઘટનાઓ પછી 

ફાયર સેફ્ટી ખૂબ મહત્વની છે. 

o ઉકેલ: ફાયર NOC, સીસીટીવી કેમેરા, અને પહોળી સીડીઓ/એવક્ઝટ 

ગેટની ખાતરી કરવી. વીમો (Insurance) લેવો. 

 પચરિામનુાં દબાિ: જો પવરણામ સારં ન આવે તો બદનામી. 

o ઉકેલ: નબળા વવદ્યાથીઓ માટે અલગથી રમેેવડયલ (Remedial) ક્લાસ 

 લાવવા. 

 

ક રાનુાં વ્યવસ્થાપન અને પયાસવરિ (WASTE MANAGEMENT & 

SUSTAINABILITY) 

 પેપરલેસ ચસસ્ટમ: નોટ્સ અને એસાઈનમેન્દ્ટ PDF સ્વરૂપે એપ પર આપવા જથેી 

કાગળનો બગાડ ઘટે અને ખ ા બ ે. 

 ઈ-વેસ્ટ ચનકાલ: જૂના કોમ્લયટુર, પ્રોજકે્ટર અને બટેરીનો યોગ્ય વનકાલ. 

ફેકલ્ટી ટનસઓવર 

(ચશક્ષકોનુાં છોિી 

જવુાં) 

પચરિામનુાં 

દબાિ 
સલામતી 

જોખમો 
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 ઊજાસ બ ત: ક્લાસરૂમમાં સેન્દ્સર-વાળા લાઈટ/પખંા વાપરવા જથેી ક્લાસ 

ખાલી હોય ત્યાર ેવીજળી બ ે. 

 

ભચવષ્યના ચવસ્તરિની યોજના (FUTURE EXPANSION PLAN) 

 

ફે્રજ ાઇઝી મોિલ (Franchise Model): એકવાર બ્રાન્દ્ડ બની 

જાય પછી ગજુરાતના અન્દ્ય િહેરોમા ંફે્રન્દ્ ાઇઝી આપવી. 

પોતાનુાં પ્રકાશન (Own Publication): વવદ્યાથીઓ માટે 

પોતાની બ્રાન્દ્ડનું સ્ટડી મટીરીયલ અને પુસ્તકો છપાવીને 

બજારમાં વે વા. 

રચેસિેચજશયલ પ્રોગ્રામ (Hostel + Coaching): બહારગામના 
વવદ્યાથીઓ માટે રહેવા-જમવાની સુવવર્ા સાથેનો 'ગુરકુળ' 
જવેો પ્રોગ્રામ િરૂ કરવો. 



અસ્વીકૃતિ/Disclaimer

આ પ્રોજેક્ટ પ્રોફાઇલ માર્ગદર્શન અને પ્રાથમિક સંશોધન માટે જ છે. ખર્ચ
અને નફાકારકતા સહિતના નાણાકીય આંકડાઓ ધારણાઓ પર
આધારિત સૂચક અંદાજો છે અને તેમાં ફેરફાર થઈ શકે છે. તેઓ
વ્યવસાયિક સફળતાની કોઈ ગેરંટી આપતા નથી. ઉદ્યોગસાહસિકોએ
પોતાનો સંપૂર્ણ બજાર સર્વેક્ષણ, નાણાકીય યોગ્ય અભ્યાસ, અને
કાયદાકીય પાલન ચકાસણી (ખર્ચની ચકાસણી અને જરૂરી તમામ
પરવાનગીઓ અને મંજૂ રીઓ મેળવવા સહિત) કરવી ફરજિયાત છે.
કોઈપણ ચોક્કસ મશીનરી, સપ્લાયર, અથવા તાલીમ સંસ્થાનું નામ માત્ર
માહિતીના સંદર્ભ માટે આપવામાં આવ્યું છે અને તે કોઈ ભલામણ
નથી.આ માહિતી વ્યાવસાયિક નાણાકીય કે તકનીકી સલાહ નો વિકલ્પ
નથી, અને આ રૂપરેખાઓના આધારે લેવાયેલા નિર્ણયોથી થતા કોઈપણ
નુકસાન માટે પ્રદાતા કોઈ જવાબદારી લેતા નથી.

This project profile is for guidance and preliminary research
only. The financial figures, including costs and profitability,
are indicative estimates based on assumptions and are
subject to change. They are not a guarantee of commercial
success. Entrepreneurs must conduct their own thorough
market surveys, financial due diligence, and legal
compliance checks (including verifying costs and obtaining
all necessary licenses and approvals). The name of any
specific machinery, supplier, or training institution is
provided purely for informational reference and does not
constitute a recommendation. This information is not a
substitute for professional financial or technical advice, and
the provider holds no liability for any losses incurred from
decisions based on these profiles.


