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ઇકો-ફે્રન્ડલી પ્રસંગ આયોજક 

Eco-Friendly Event Organizer 

 

એક્ઝિક્યુક્િવ સમરી (Executive Summary) 

 ગજુરાતમા ંઇકો-ફે્રન્ડલી ઇવેન્ટનો હેત ુસૌરાષ્ટ્રના દક્રયાક્કનારા, કચ્છની સફેદ 

રણભૂક્મ, અથવા સાપુતારાના ડંુગરાળ ક્વસ્તારો (coastal Saurashtra, 

White Rann of Kutch, or Saputara's hilly areas) જવેા ગજુરાતના વવવવધ 

પ્રાકૃવતક સ ૌંદર્યનો લાભ લઈને એક પવરવતયનકારી બે વદવસીર્ રીિર ીિ અનુભવ 

(retreat experience) સ્થાવપત કરવાનો છે.  

 આ વ્ર્ાપક ઇવેન્ટ પયાાવરણીય ક્િક્ષણ, વેલનેસ પ્રવૃક્િઓ, િીમ-ક્િક્્ડંગ 

કસરતો અને સંરક્ષણ પહેલોન ે(environmental education, wellness 

activities, team-building exercises, and conservation initiatives) એક 

ટકાઉ માળખામાૌં જોડે છે જ ેન્ર્નૂતમ પાક્રક્સ્થક્તક અસર (ecological impact) 

સાથે સહભાગીઓ માટે આકર્યક અને અથયપરૂ્ય અનુભવો પ્રદાન કર ેછે. 

 આ ઇવેન્ટમાૌં ૫૦ જટેલા સહભાગીઓને સમાવવામાૌં આવશ,ે જમેને વધુ 

વ્ર્વિગત પ્રવવૃિઓ અને મૈત્રીપૂર્ય સ્પધાય માટે નાના જૂથોમાૌં વવભાવજત કરવામાૌં 

આવશે.  

 બે વ્ર્ાવસાવર્ક ક્ફક્િયોથેરાક્પસ્િ (physiotherapists) અને એક માન્ર્તા પ્રાપ્ત 

મેક્ડકલ ડૉઝિરના (medical doctor) સમાવેશ સાથે, ઇવેન્ટ સહભાગીઓના 

સ્વાસ્્ર્ની ખાતરી કર ેછે.  

 આ પ્રોજકે્ટ પયાાવરણીય સભાનતાને વલેનસે અને મનોરંજન 

(environmental consciousness with wellness and recreation) સાથે 

સૌંતુવલત કરતો એક ઇમક્સાવ અનુભવ (immersive experience) પ્રદાન કર ેછે, 

જ ેકાર્મી અસર અને શૈક્ષવર્ક મૂલ્ર્ બનાવે છે. 

પ્રોજઝેિ ઓવરવ્યૂ (Project Overview) 

ક્વિન (Vision) 

 ગજુરાતના કુદરતી સ ૌંદર્યમાૌં ઇમક્સાવ અનુભવો (immersive experiences) 

દ્વારા પર્ાયવરર્ીર્ સ્િીવડાક્િપ (stewardship) અને સવયગ્રાહી વેલિીઇંગન ે
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(holistic well-being) પ્રેવરત કરતી પવરવતયનકારી ઇકો-ફે્રન્ડલી ઇવને્િ 

બનાવવી. 

 

ક્મિન (Mission) 

 ટકાઉપરુ્ૌંને પ્રોત્સાહન આપતી આકર્યક અને શૈક્ષવર્ક પર્ાયવરર્ીર્ પ્રવૃવિઓ 

પૂરી પાડવી. 

 લાર્કાત ધરાવતા આરોગ્ર્ વ્ર્ાવસાવર્કો દ્વારા સવયગ્રાહી વેલનેસ અનુભવો 

(holistic wellness experiences) પ્રદાન કરવા. 

 વહેંચાર્ેલ ઇકો-અનુભવો (shared eco-experiences) દ્વારા િીમ ક્િક્્ડંગ અને 

સામુદાક્યક જોડાણન ે(team building and community connection) 

પ્રોત્સાહન આપવુૌં. 

 ન્ર્ૂનતમ પર્ાયવરર્ીર્ ફૂટવપ્રન્ટ અને મહિમ સકારાત્મક અસર સાથે કાર્ય કરવુૌં. 

 સ્થાવનક સમદુાર્ોને ટેકો આપવો અને સંરક્ષણ પ્રયાસો (conservation efforts) 

વવશે જાગવૃત વધારવી. 

 ર્ાદગાર અનુભવો બનાવવા જ ેસતત પર્ાયવરર્ીર્ વિર્ા માટે પ્રેરર્ા આપે. 

 

લોકેિન ક્વશ્લેષણ (ગજુરાત સંદભા) (Location Analysis - Gujarat Context) 

ગજુરાત ઇકો-ફે્રન્ડલી ઇવેન્ટ માટે ઘર્ા વ્ર્ૂહાત્મક ફાર્દા પ્રદાન કર ેછે: 

 કુદરતી સેક્િંગ: દક્રયાક્કનારા (માંડવી, દ્વારકા), પહાડી ક્વસ્તારો (સાપુતારા), 

અથવા રણ (કચ્છ) (Coasts, Hills, or Rann of Kutch) જવેા વૈવવધ્ર્સભર 

લેન્ડસ્કેપ્સ. 

 આિોહવા: મોસમને આધાર ેસુખદ, મધ્ર્મ આબોહવા. 

 સુલભતા: અમદાવાદ, વડોદરા અને સુરત થી માગય, રલે અને હવાઈ માગે સારી 

રીતે જોડાર્લેુૌં. 
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 પયાાવરણીય મહત્ત્વ: ગીર ફોરસે્િ, કચ્છનું નાનું/મોિંુ રણ, અને દક્રયાઈ 

રાષ્ટ્ર ીય ઉદ્યાન (Marine National Park) (Gir Forest, Rann of Kutch, and 

Marine National Park) જવેા સમૃદ્ધ જવૈવવવવધતા હોટસ્પોટ્સ. 

 પ્રવાસન ઇન્ફ્રાસ્િર ઝચર: સ્થાવપત ઇકો-િૂક્રિમ સુક્વધાઓ (eco-tourism 

facilities) અને અનભુવી સેવા પ્રદાતાઓ. 

 સ્થાક્નક િેકો: પર્ાયવરર્ીર્ NGOs અને શૈક્ષવર્ક સૌંસ્થાઓની મજબૂત હાજરી. 

 

સપોક્િિંગ ઇન્ફ્રાસ્િર ઝચર (Project Scope) 

પ્રસ્તાવવત બે વદવસીર્ ઇકો-ફે્રન્ડલી ઇવેન્ટમાૌં નીચનેાનો સમાવેશ થશે: 

 

સ્થળ અને રહેઠાણ (Venue and Accommodations): 

 ટકાઉ પ્રથાઓ (sustainable practices) સાથે ઇકો-ફે્રન્ડલી વરસોટય  (Eco-

friendly resort) અથવા રીટર ીટ સેન્ટર. 

 ૫૦ સહભાગીઓ માટે ઇકો-ફે્રન્ડલી રહેઠાણમાં (eco-friendly lodging) 

વ્ર્વસ્થા. 

સપોક્િિંગ 

ઇન્ફ્રાસ્િર ઝચર  

સ્થળ અને 

રહેઠાણ  

આરોગ્ય અને 

વેલનેસ ઘિકો 

સપોક્િિંગ 

ઇન્ફ્રાસ્િર ઝચર  

પયાાવરણીય 

ક્િક્ષણ તત્વો  
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 મોટી અને નાની જૂથોની પ્રવવૃિઓ માટે મીવટૌંગ/પ્રવૃવિ જગ્ર્ાઓ. 

 પ્રકૃવત-આધાવરત પ્રવવૃિઓ માટે આઉટડોર વવસ્તારો. 

 ઇવેન્ટ પ્રોગ્રામ માળખુૌં (Event Program Structure): 

 પ્રવૃવિઓ માટે ૧૨-૧૩ સહભાગીઓના ચાર નાના જૂથો. 

 તમામ સહભાગીઓ તમામ ઓફવરૌંગનો અનભુવ કર ેતેની ખાતરી કરવા માટે 

પ્રવૃવિ સ્ટેશનો દ્વારા રોટેશન (Rotation). 

 િકાઉપણંુ-થીમવાળા પડકારો (sustainability-themed challenges) સાથે 

જૂથો વચ્ચે સ્પધાયત્મક તત્વો. 

 તમામ સહભાગીઓ માટે સમદુાર્ ભોજન અને સાૌંજનુૌં ગેધવરૌંગ (Communal 

meals and evening gatherings). 

આરોગ્ય અને વેલનેસ ઘિકો (Health and Wellness Components): 

 બે વ્ર્ાવસાવર્ક વફવિર્ોથેરાવપસ્ટ જ ેસત્રોનુૌં સૌંચાલન કરશે અને સલાહ માટે 

ઉપલબ્ધ રહેશે. 

 મેવડકલ સલામતીની દેખરખે રાખતા અને સ્વાસ્્ર્ વાતાયલાપ પ્રદાન કરતા એક 

માન્ર્તા પ્રાપ્ત ડૉક્ટર. 

 પ્રાથક્મક સારવાર સુક્વધાઓ અને કિોકિી પ્રક્તભાવ પ્રોિોકો્સ (First aid 

facilities and emergency response protocols). 

પયાાવરણીય ક્િક્ષણ તત્વો (Environmental Education Elements): 

 માગયદવશયત પ્રકૃવત વોક અને જવૈવવવવધતાની ઓળખ (Guided nature walks 

and biodiversity identification). 

 ટકાઉ પ્રથાઓ પર વકયશોપ્સ (Workshops on sustainable practices). 

 સૌંરક્ષર્ પ્રોજકે્ટમાૌં ભાગીદારી. 

 સ્થાવનક પર્ાયવરર્ીર્ મુદ્દાઓ જાગૃવત સત્રો. 

સપોક્િિંગ ઇન્ફ્રાસ્િર ઝચર (Supporting Infrastructure): 

 ટકાઉ પવરવહન વવકલ્પો. 

 વેસ્ટ મનેજેમેન્ટ વસસ્ટમ્સ. 

 સ્થાવનક ફૂડ સોવસિંગ નટેવકય  (Local food sourcing network). 
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 કાગળનો ઉપર્ોગ ઘટાડવા માટે વડવજટલ સૌંસાધનો (Digital resources). 

 

માકેિ એનાક્લક્સસ (Market Analysis) 

િાગેિ માકેિ (Target Market) 

 

૧. કોપોરિે જૂથો (Corporate Groups) (૪૦%): 

 િીમ-ક્િક્્ડંગ અનુભવો (team-building experiences) શોધતી મધ્ર્મથી 

મોટી કૌંપનીઓ. 

 કોપોરિે સોક્િયલ ક્રસ્પોક્ન્સક્િક્લિી (CSR) પહેલ (CSR initiatives). 

 કમયચારી વેલનેસ પ્રોગ્રામ્સ. 

 પ્રાથવમક પ્રેરર્ા: પર્ાયવરર્ીર્ સભાનતા સાથે ટીમ વબવલ્ડૌંગ અને વેલનેસ. 

૨. િકૈ્ષક્ણક સસં્થાઓ (Educational Institutions) (૨૫%): 

 કોલજેના વવદ્યાથી જૂથો અને ફેકલ્ટી. 

 પર્ાયવરર્ીર્ અભ્ર્ાસ કાર્યિમો. 

 પ્રાથવમક પ્રેરર્ા: અનભુવજન્ર્ વશક્ષર્ (Experiential learning) અને 

પર્ાયવરર્ીર્ વશક્ષર્. 

૩. પયાાવરણીય ઉત્સાહીઓ (Environmental Enthusiasts) (૨૦%): 

 સૌંરક્ષર્ જૂથો અને NGO સભ્ર્ો. 

 પ્રાથવમક પ્રેરર્ા: પર્ાયવરર્ીર્ જ્ઞાનને વધુ ઊૌં ડુૌં  બનાવવુૌં અને નટેવવકિંગ. 

કોપોરિે જૂથો  
િૈક્ષક્ણક 

સંસ્થાઓ  

પયાાવરણીય 

ઉત્સાહીઓ  

વેલનેસ 

િોધનારાઓ  
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૪. વેલનેસ િોધનારાઓ (Wellness Seekers) (૧૫%): 

 ઇકો-સભાનતા સાથે સ્વાસ્્ર્ રીટર ીટ્સ શોધતા વ્ર્વિઓ. 

 ર્ોગ અને ધ્ર્ાન કરનારાઓ. 

 પ્રાથવમક પ્રેરર્ા: કુદરતી સેવટૌંગ્સમાૌં સવયગ્રાહી વેલનેસ. 

 

િજારનું કદ અને વૃક્િ (Market Size and Growth) 

 ભારતમાૌં ઇકો-િૂક્રિમ ક્ષેત્ર (eco-tourism sector) વાવર્યક ૧૫% ના દર ેવધી 

રહ્ુૌં છે. 

 િકાઉપણંુ પર ભાર (emphasis on sustainability) સાથે કોપોરટે ટીમ વબવલ્ડૌંગ 

માકેટ વવસ્તરી રહ્ુૌં છે. 

 વેલનેસ િૂક્રિમની માંગ (Demand for wellness tourism) વાવર્યક ૨૦% ના 

દર ેવધી રહી છે. 

 ગજુરાત પ્રવાસન (Gujarat Tourism) વૃવદ્ધ પર મજબૂત ધ્ર્ાન કેવન્િત કર ેછે. 

 

સ્પધાાત્મક ક્વશે્લષણ (ગજુરાત સંદભા) (Competitive Analysis - Gujarat 

Context) 

 

વાઇ્ડરનેસ રીિર ીિ 

પ્રોગ્રામ્સ (ગીર/કચ્છ) 

સ્થાન: સાહસ-કેક્ન્િત 

ઇકો-અનુભવો. 

નિળાઈઓ: મયાાક્દત 

વેલનેસ એકીકરણ, 
ન્યૂનતમ આરોગ્ય 

વ્યાવસાક્યક સંડોવણી. 

કોપોરિે રીિર ીિ 

પ્રોવાઇડસા 

(અમદાવાદ/વડોદરા 

નજીક) 

સ્થાન: વ્યવસાય-કેક્ન્િત, 
કેિલાક પયાાવરણીય તત્વો 

સાથે. 

નિળાઈઓ: ઘણીવાર 

ફોમ્યુાલેઇક, મયાાક્દત 

પ્રમાક્ણક પયાાવરણીય 

જોડાણ. 

યોગ અને વેલનેસ 

રીિર ીટ્સ 

(રીસોટ્સા/આશ્રમો) 

સ્થાન: 

આધ્યાક્ત્મકતા અને 

વેલનેસ-કેક્ન્િત. 

નિળાઈઓ: 

વ્યાપક પયાાવરણીય 

ક્િક્ષણ પર ઓછો 

ભાર. 
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સ્પધાાત્મક ફાયદા (Competitive Advantages) 

 પર્ાયવરર્ીર્ વશક્ષર્, વેલનેસ અને ટીમ વબવલ્ડૌંગનુૌં સંકક્લત અક્ભગમ 

(Integrated approach). 

 લાર્કાત ધરાવતા મેક્ડકલ પ્રોફેિન્સ (ક્ફક્િયોથેરાક્પસ્િ અને ડૉઝિર) ની 

હાજરી. 

 વ્ર્વિગત અનભુવો માટે સારી રીતે સૌંરવચત નાના જૂથનું ફોમેિ (small group 

format). 

 સ્થાક્નક જોડાણ અન ેપ્રમાક્ણક અનુભવો (local connection and authentic 

experiences) પર મજબૂત ભાર. 

 ઇવેન્ટના તમામ પાસાઓમાૌં વ્યાપક િકાઉપણંુ અક્ભગમ (Comprehensive 

sustainability approach). 

 

સેવાઓ અને કાયાક્રમો (Services and Programs) 

મુખ્ય પ્રવૃક્િઓ (Core Activities) 

 

મુખ્ય 

પ્રવૃક્િઓ  

પયાાવરણીય 

ક્િક્ષણ અને 

સંરક્ષણ  

વેલનેસ ઘિકો  

િીમ ક્િક્્ડંગ 

પ્રવૃક્િઓ  

સાજંના 

કાયાક્રમો  
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૧. પયાાવરણીય ક્િક્ષણ અને સંરક્ષણ (Environmental Education and 

Conservation): 

 સ્થાવનક પ્રકૃવતવાદીઓ સાથે માગયદવશયત જવૈવવવવધતા વોક (Guided 

biodiversity walks). 

 હાથથી કરાતા સૌંરક્ષર્ પ્રોજકે્ટ (Hands-on conservation project) 

(વૃક્ષારોપર્, તળાવ/નદી સફાઈ). 

 ટકાઉ જીવનશૈલીની પ્રથાઓ પર વકયશોપ (Workshop on sustainable living 

practices). 

 સ્થાવનક પર્ાયવરર્ીર્ મુદ્દાઓ પર ચચાય મૌંચ (દા.ત., ગજુરાતમાૌં જળ સૌંરક્ષર્). 

૨. વલેનેસ ઘિકો (Wellness Components): 

 કુદરતી સેવટૌંગ્સમાૌં સવારના ર્ોગ સત્રો (Morning yoga sessions). 

 વફવિર્ોથેરાપી આકારર્ીઓ અને પરામશય. 

 તર્ાવ રાહત અને પ્રકૃવત ઉપચાર સત્રો (Stress-relief and nature therapy 

sessions). 

 ઉપવસ્થત ડૉક્ટર દ્વારા સ્વાસ્્ર્ વાતાયલાપ. 

 ફોરસે્ટ બાવથૌંગ (Forest bathing) માગયદવશયત અનુભવ. 

૩. િીમ ક્િક્્ડંગ પ્રવૃક્િઓ (Team Building Activities): 

 જૂથો વચ્ચે ઇકો-ચેલેન્જ કોસય (Eco-challenge course). 

 સહર્ોગી પર્ાયવરર્ીર્ સમસ્ર્ા-વનવારર્ કસરતો. 

 ટકાઉપરુ્ૌં-થીમવાળી ટર ેિર હન્ટ (Sustainability-themed treasure hunt). 

 સ્થાવનક ઘટકોનો ઉપર્ોગ કરીને જૂથ રસોઈ પડકાર. 

૪. સાંજના કાયાક્રમો (Evening Programs): 

 વાતાય કહેવા સાથે કેમ્પફાર્ર સત્રો (Campfire sessions with storytelling). 

 ખગોળશાસ્ત્ર વશક્ષર્ (astronomy education) સાથે સ્ટાર ગવેિૌંગ (ખાસ કરીને 

કચ્છમાૌં). 

 સ્થાવનક સાૌંસ્કૃવતક પ્રદશયન. 
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 ટકાઉ જીવનશૈલીની પ્રવતજ્ઞા સમારોહ. 

પૂરક પ્રવૃક્િઓ (Supplementary Activities) 

૧. કૌિ્ય-ક્નમાાણ વકા િોપ્સ (Skill-Building Workshops): 

 ઓગેવનક ગાડયવનૌંગ બવેિક્સ (Organic gardening basics). 

 િીરો-વેસ્ટ જીવનશૈલી તકનીકો. 

 વન્ર્જીવન ફોટોગ્રાફી વકયશોપ. 

૨. સાંસ્કૃક્તક જોડાણો (Cultural Connections): 

 સ્થાવનક કારીગર વનદશયનો. 

 પરૌંપરાગત ખોરાક બનાવવાની તૈર્ારી (Traditional food preparation). 

 આવદવાસી જ્ઞાન વહેંચર્ી સત્રો (Indigenous knowledge sharing sessions). 

 સ્થાવનક સમદુાર્ની વિર્ાપ્રવતવિર્ા. 

૩. ઘર ેલઈ જવાના ઘિકો (Take-Home Components): 

 ટકાઉપરુ્ૌં પર વડવજટલ સૌંસાધન પેકેજ. 

 દેશી છોડના બીજ અથવા રોપાઓ (Native plant seeds or seedlings). 

 વ્ર્વિગત વેલનેસ પ્લાન. 

 ઇકો-ફે્રન્ડલી સહભાગી વકટ (Eco-friendly participant kit) (ફરીથી વાપરી 

શકાર્ તેવી વસ્તઓુ). 

 

ઓપરિેનલ પ્લાન (Operational Plan) 

ઇવેન્િ િીમનું માળખું (Event Team Structure) 

કુલ સ્િાફ: ૩૪ ટીમ સભ્ર્ો 

 કોર મેનજેમેન્િ િીમ: ઇવેન્ટ વડરકે્ટર (૧), પ્રોગ્રામ કોઓવડયનેટર (૧), લોવજવસ્ટક્સ 

મેનજેર (૧), હેલ્થ એન્ડ સેફ્ટી ઓવફસર (૧). 

 આરોગ્ય વ્યાવસાક્યકો: પ્રમાવર્ત મેવડકલ ડૉક્ટર (૧), વ્ર્ાવસાવર્ક 

વફવિર્ોથેરાવપસ્ટ (૨), પ્રાથવમક સારવાર પ્રવતસાદકતાયઓ (૨). 
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 પ્રવૃક્િ ફેક્સક્લિેિસા: પર્ાયવરર્ીર્ વશક્ષકો (૪), ટીમ વબવલ્ડૌંગ ફેવસવલટેટસય 

(૪), ર્ોગ/ધ્ર્ાન પ્રવશક્ષકો (૨), સ્થાક્નક પ્રકૃક્તવાદીઓ/માગાદિાકો (૩). 

 સપોિા  સ્િાફ: ફૂડ સવવયસ કોઓવડયનેટર (૧), ઇકો-ફે્રન્ડલી કેટવરૌંગ ટીમ (૬), સ્થળ 

સપોટય  સ્ટાફ (૪), પવરવહન કોઓવડયનટેસય (૨), ડોક્યુમેન્ટેશન અને મીવડર્ા ટીમ 

(૨). 

સ્થળની જરૂક્રયાતો (Venue Requirements) 

 મુખ્ય સ્થળ: ઇકો-ફે્રન્ડલી રીટર ીટ સેન્ટર અથવા વરસોટય  જમેાૌં: િકાઉ કોિેજ/રૂમ 

માૌં ૫૦ સહભાગીઓ માટે રહેઠાર્ ક્ષમતા; ઓછામાૌં ઓછા ૪ પ્રવવૃિ જગ્ર્ાઓ; 

તબીબી પરામશય માટે મેવડકલ રૂમ. 

 પયાાવરણીય સકુ્વધાઓ: જવૈવવવવધતા વોક માટે કુદરતી વવસ્તારોની નજીક; 

સંરક્ષણ પ્રોજઝેિ માટે સૌંરક્ષર્ સાઇટની ઍક્સેસ. 

 સાધનો: ટકાઉ પ્રવૃવિ સામગ્રી, વેલનેસ સાધનો (ર્ોગ મેટ, વગેર)ે, મેવડકલ 

પુરવઠો. 

 િેકનોલોજી: કટોકટી સૌંચાર માટે મૂળભૂત Wi-Fi; ઓવડર્ોવવઝ્ર્ુઅલ સાધનો; 

નવીનીકરણીય ઉજાા સ્ત્રોતો (Renewable energy sources) જ્ાૌં શક્ય હોર્. 

િકાઉપણંુના પગલાં (Sustainability Measures) 

 વેસ્િ મનેજેમેન્િ: િીરો વેસ્િ અક્ભગમ (Zero waste approach) સાથે ખાતર 

બનાવવુૌં અને વરસાર્વ્લૌંગ; તમામ ભોજન માટે ફરીથી વાપરી િકાય તેવા 

વાસણો; પ્લાવસ્ટક-મુિ નીવત. 

 સંસાધન સંરક્ષણ: જળ સંરક્ષણ પ્રથાઓ (Water conservation practices); 

ઉજાય-કાર્યક્ષમ લાઇવટૌંગ; કાિાન ફિૂક્પ્રન્િ ઘિાડવા માિે સ્થાક્નક ફડૂ સોક્સિંગ 

(Local food sourcing); પવરવહન ઉત્સજયન માટે કાિાન ઓફસેક્િંગ (Carbon 

offsetting). 

 પક્રવહન: વ્ર્વિગત વાહનો ઘટાડવા માટે જૂથ પક્રવહન (Group 
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transportation); કારપૂવલૌંગ પ્રોત્સાહનો. 

ક્નયમનકારી ક્વચારણાઓ (Regulatory Considerations) 

 પરક્મિો: વન ક્વભાગની પરક્મિો (Forest department permits) (જરૂરી 

હોર્ તો); સ્થાવનક સિાવધકારી ઇવેન્ટ પરવાનગીઓ; સ્વાસ્્ર્ અને સલામતી 

પાલન પ્રમાર્પત્ર; કેટવરૌંગ માટે ફૂડ સેફ્ટી પરવમટો. 

 વીમો: વ્ર્ાપક ઇવેન્િ વીમો (Comprehensive event insurance); સહભાગી 

મેવડકલ વીમો; આરોગ્ર્ પ્રદાતાઓ માટે વ્યવસાક્યક જવાિદારી (Professional 

liability). 

 

માકેક્િંગ અને સંચાર વ્યૂહરચના (Marketing and Communication Strategy) 

બ્રાન્ડ પોક્િિક્નગં (Brand Positioning) 

"ગજુરાતના હૃદર્માૌં પર્ાયવરર્ીર્ સ્ટીવડયવશપ, વેલનેસ અને સમુદાર્ને જોડતો એક 

પવરવતયનકારી ઇકો-રીટર ીટ." 

 મુખ્ય બ્રાન્ડ મૂ્ યો: ટકાઉપરુ્ૌં, વેલનેસ, સમદુાર્, વશક્ષર્, પવરવતયન. 

માકેક્િંગ ચનેલો (Marketing Channels) 

 ક્ડક્જિલ માકેક્િંગ: સમવપયત ઇવેન્ટ વેબસાઇટ; સોવશર્લ મીવડર્ા િુૌંબેશ; લવક્ષત 

સૌંસ્થાઓન ેઇમેઇલ માકેક્િંગ (Email marketing); વચ્ર્ુયઅલ માવહતી સત્રો. 

 ભાગીદારી આઉિરીચ: કોપોરટે HR અને CSR વવભાગોને પ્રસ્તુવતઓ; શૈક્ષવર્ક 

સૌંસ્થાઓની ભાગીદારી; પર્ાયવરર્ીર્ NGO સહર્ોગ; સ્થાક્નક પ્રવાસન પ્રમોિન 

નેિવઝસા (Local tourism promotion networks). 

 ડાયરઝેિ માકેક્િંગ: કોપોરટે જૂથો માટે વ્ર્વિગત દરખાસ્તો; વેલનેસ એક્સપોિ 

પર માવહતી બૂથ. 

 પક્લલક ક્રલેિન્સ: પર્ાયવરર્ીર્ અને વેલનસે પ્રકાશનોન ેપે્રસ ક્રલીિ (Press 

releases); મીવડર્ા આમૌંત્રર્ો. 
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પ્રાઇક્સંગ વ્યહૂરચના (Pricing Strategy) 

જૂથના પ્રકાર અને જરૂવરર્ાતોના આધાર ેિીયડા પ્રાઇક્સંગ માળખુ ં(Tiered pricing 

structure): 

 ૧. સ્ટાન્ડડય  પાવટય વસપેશન પેકેજ: ₹૧૨,૦૦૦ પ્રવત વ્ર્વિ; (શૈક્ષવર્ક સૌંસ્થાઓ, 

પર્ાયવરર્ીર્ જૂથો માટે લવક્ષત). 

 ૨. કોપોરટે પેકેજ: ₹૧૬,૦૦૦ પ્રવત વ્ર્વિ; (કસ્ટમાઇઝ્ડ ટીમ પડકારો, બ્રાન્ડેડ 

સામગ્રી સવહત). 

 ૩. પ્રીવમર્મ એક્સવપવરર્ન્સ પેકેજ: ₹૨૦,૦૦૦ પ્રવત વ્ર્વિ; (ખાનગી વેલનેસ 

પરામશય, વવવશષ્ટ રહેઠાર્ સવહત). 

 ૪. એડ-ઓન સેવાઓ: વધારાના વફવિર્ોથેરાપી સત્રો, ખાનગી ડૉક્ટર પરામશય, 

વવસ્તતૃ રોકાર્ વવકલ્પો. 

 

 

નાણાકીય યોજના (Financial Plan) 

ઇવેન્િ િજિે (૫૦ સહભાગીઓ માિે) (Event Budget) 

કુલ અૌંદાવજત બજટે: ₹૧૨.૮ લાખ 

 ક્સ્થર ખચા (Fixed Costs): સ્થળનુૌં ભાડુૌં  (₹૩.૦ લાખ); પ્રોફેશનલ સ્ટાફ (₹૨.૫ 

લાખ); વીમો અને પરવમટો (₹૦.૫ લાખ); માકેવટૌંગ (₹૧.૦ લાખ). 

 ચલ ખચા (Variable Costs): રહેઠાર્ (₹૧.૫ લાખ); ભોજન અને વરફે્રશમેન્ટ્સ 

(₹૧.૦ લાખ); આકવસ્મકતા (₹૦.૬ લાખ). 

સ્પષ્ટ્ બ્રાક્ન્ડંગ લક્ક્ષત પહોચં 
ક્વશ્વાસનું 

ક્નમાાણ 
આક્થાક 

સુગમતા 
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આવક અંદાજ (એક ઇવેન્િ માિે) (Revenue Projection) 

કુલ અંદાક્જત આવક: ₹૧૫.૫ લાખ 

 સહભાક્ગતા ફી: કોપોરટે (₹૩.૨ લાખ); શૈક્ષવર્ક (₹૧.૮ લાખ); પર્ાયવરર્ીર્ 

(₹૧.૨ લાખ); પ્રીવમર્મ (₹૧.૦ લાખ). 

 વધારાની આવક: એડ-ઓન સેવાઓ (₹૦.૯ લાખ); સ્પોન્સરવશપ્સ (₹૧.૦ લાખ). 

નફાકારકતા ક્વશ્લષેણ (Profitability Analysis) 

 કુલ આવક: ₹૧૫.૫ લાખ 

 કુલ ખચય: ₹૧૨.૮ લાખ 

 ચોખ્ખો નફો (Net Profit): ₹૨.૭ લાખ 

 નફાનું માક્જાન (Profit Margin): ૧૭.૪% 

 

વાક્ષાક નાણાકીય અંદાજ (દર વષે ૬ ઇવેન્ટ્સ)  

(Annual Financial Projection) 

ક્વગતો (₹ લાખમાં)  

(Particulars - In ₹ Lakhs) 

વષા ૧  

(Year 1) 

વષા ૨  

(Year 2) 

વષા ૩  

(Year 3) 

આવક (Revenue) ૯૩.૦ ૧૧૧.૬ ૧૩૪.૦ 

ચોખ્ખો નફો (Net Profit) ૪.૨ ૮.૦ ૧૪.૦ 

ચોખ્ખો નફો માક્જાન (%)  

(Net Profit Margin (\%)) 

૪.૫% ૭.૨% ૧૦.૪% 

 

બ્રેકઇવન ક્વશે્લષણ (Breakeven Analysis) 

 બ્રેકઇવન સહભાક્ગતા: ૪૦ સહભાગીઓ પ્રવત ઇવેન્ટ. 

 બ્રેકઇવન ઇવેન્ટ્સ: ૪ ઇવેન્ટ્સ પ્રવત વર્ય. 

 નફાકારકતાનો અંદાક્જત સમય: બીજી ઇવેન્ટ પછી. 
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જોખમ આકારણી અને ક્નવારણ (Risk Assessment and Mitigation) 

જોખમ પક્રિળ 

(Risk Factor) 

ક્નવારણ વ્યૂહરચના  

(Mitigation Strategy) 

હવામાન ક્વક્ષેપો  

(Weather Disruptions) 

ઇન્ડોર વૈકવલ્પક પ્રવૃવિઓ વવકસાવવી; કાળજીપૂવયક 

મોસમ પસૌંદ કરવી. 

સ્વાસ્્ય કિોકિી  

(Health Emergencies) 

ઓન-સાઇટ મેવડકલ પ્રોફેશનલ; કટોકટી સ્થળાૌંતર 

ર્ોજના; નજીકની હોવસ્પટલ વ્ર્વસ્થા. 

સહભાગી અસંતોષ  

(Participant 

Dissatisfaction) 

પૂવય-ઇવેન્ટ અપેક્ષાઓનુૌં વ્ર્વસ્થાપન; જરૂવરર્ાતોને 

અનુરૂપ લવચીક પ્રોગ્રાવમૌંગ. 

પાક્રક્સ્થક્તક અસર 

(Ecological Impact) 

લીવ-નો-િર ેસ ક્સિાંતોનું (leave-no-trace 

principles) પાલન; કાબયન ફૂટવપ્રન્ટ ઓફસેટ કરવુૌં. 

ક્નયમનકારી મુદ્દાઓ 

(Regulatory Issues) 

વહેલી પરવમટ અરજીઓ; પાલન ચકાસર્ી; સ્થાવનક 

સિાવધકારી સૌંબૌંધો. 

 

અસર અને મૂ્યાંકન માળખું (Impact and Evaluation Framework) 

સફળતા મેક્િર ઝસ (Success Metrics) 

 સહભાગી અસર: જ્ઞાનમાૌં વધારો, સૌંતોર્ રવેટૌંગ્સ, સ્વાસ્્ર્ સુધારર્ા મેવટર ક્સ. 

 પયાાવરણીય અસર: કાબયન ફૂટવપ્રન્ટ ગર્તરી અને ઓફસેટ ચકાસર્ી, 

લેન્ડવફલમાૌંથી ડાર્વટય  કરાર્ેલો કચરો, સૌંરક્ષર્ પ્રોજકે્ટના મતૂય પવરર્ામો. 

 વ્યવસાય મકે્િર ઝસ: સહભાગી સૌંખ્ર્ા, નફાકારકતા, પુનરાવવતયત વ્ર્વસાર્ અને 

રફેરલ્સ. 

મૂ્યાંકન પિક્તઓ (Evaluation Methods) 

 ઇવેન્ટ પહેલા અને પછી સહભાગી સવેક્ષર્ો. 

 ૩૦-વદવસનો ફોલો-અપ આકારર્ી. 
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 પર્ાયવરર્ીર્ અસર માપન. 

 નાર્ાકીર્ વવશ્લરે્ર્. 

 

વૃક્િ અને ક્વકાસ યોજના (Growth and Development Plan) 

 

 

•મુખ્ય 

પ્રોગ્રાક્મંગ 

સાથે ૬ 

ઇવેન્ટ્સની 

શે્રણી િરૂ 

કરવી. 

•મુખ્ય 

ભાગીદારો 

સાથે સંિંધો 

િાંધવા અને 

ગુણવિા માિે 

પ્રક્તષ્ઠા 

સ્થાક્પત કરવી. 

તિક્કો ૧ (વષા ૧): 

સ્થાપના અને 

સુધારણા 
(Establishment 

and Refinement) 

•મુખ્ય 

પ્રોગ્રાક્મંગ 

સાથે ૬ 

ઇવેન્ટ્સની 

શ્રેણી િરૂ 

કરવી. 

• ક્વક્િષ્ટ્ થીમ્સ 

(સંરક્ષણ 

ફોકસ, વેલનેસ 

ઇન્િેક્ન્સવ) 

ક્વકસાવવા. 

•પુનરાવક્તાત 

સહભાગીઓ 

માિે લોય્િી 

પ્રોગ્રામ 
(loyalty 
program) 
િનાવવો. 

તિક્કો ૨ (વષા ૨): 

ક્વસ્તરણ અને 

ઉન્નતીકરણ 
(Expansion and 
Enhancement) 

•વષાભરના 

પ્રોગ્રાક્મંગનો 

ક્વકાસ કરવો 

(૧૨ ઇવેન્ટ્સ). 

•મક્્િ-ડે 

એઝસ્િેંિન 

ક્વક્પો (૩-૫ 

ક્દવસના સઘન 

કાયાક્રમો) 

િનાવવુ.ં 

•સંગઠનાત્મક 

િકાઉપણુ ં

ચેક્મ્પયન 
(organizational 
sustainability 
champions) 
માિે િરેન-ધ-

િરેનર પ્રોગ્રામ 

ક્વકસાવવો. 

તિક્કો ૩ (વષા ૩): 

વૈક્વધ્યકરણ  

(Diversification) 

•સમક્પાત ઇકો-

ઇવેન્િ સ્થળની 
(dedicated 
eco-event 
venue) રચના. 

•પ્રમાણપત્ર 

કાયાક્રમનો 

ક્વકાસ. 

•ઉિર ભારત 
(northern 
India) માં 

િહુક્વધ સ્થળો 

પર ક્વસ્તરણ. 

લાંિા ગાળાનું 

ક્વિન 

 (Long-term  
Vision) 
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નવીન માકેક્િંગ વ્યહૂરચના (Innovative Marketing Strategy) 

ઇકો-ફે્રન્ડલી (Eco-Friendly) સેગમેન્ટ (segment) માૌં મજબતૂ બ્રાન્ડ (brand) જોડાર્ 

(engagement) અને ઓછા ખચે પ્રચાર (low-cost promotion) માટે સજયનાત્મક 

(creative) અને વડવજટલ (digital) વ્ર્ૂહરચનાઓ: 

 સોક્િયલ મીક્ડયા (Social Media) પર સ્િોરીિેક્લંગ (Storytelling): 

o વ્યૂહરચના: દરકે ઇવેન્ટ (event) માૌંથી "સકારાત્મક અસરની વાતાાઓ 

(Positive Impact Stories)" (દા.ત., વૃક્ષારોપર્ની (tree planting) 

સફળતા, તળાવની સફાઈનુૌં (lake cleaning) પવરર્ામ) શેર (share) 

કરવી. 

o ફોકસ (Focus): ક્િહાઇન્ડ-ધ-સીન્સ (Behind-The-Scenes) 

ક્વક્ડઓિ (videos) દ્વારા ટકાઉપરુ્ૌંના પ્રર્ાસો (sustainability efforts) 

અને ડૉક્ટર/વફવિર્ોથેરાવપસ્ટ (physiotherapist) ની હાજરીની ગરુ્વિા 

(quality) દશાયવવી. 

 ગ્રીન ઇન્્લુએન્સર (Green Influencer) ભાગીદારી: 

o વ્યૂહરચના: ગજુરાતમાૌં પયાાવરણીય જાગૃક્ત (environmental 

awareness), યોગ (Yoga), અથવા વેલનસે (Wellness) ને પ્રોત્સાહન 

આપતા માઇિો-ઇન્ફ્લએુન્સસય (micro-influencers) સાથે સહર્ોગ કરવો. 

o લાભ: વવશ્વાસપાત્રતા (credibility) વધારવી અને લવક્ષત (targeted) 

પ્રેક્ષકો (audience) સધુી ઓછા ખચે પહોૌંચવુૌં. 

 કન્િેન્િ માકેક્િંગ (Content Marketing) અને ઇકો-સંસાધનો: 

o વ્યૂહરચના: એક ફ્રી (Free) "ગજુરાતની ઇકો-રીિર ીિ ચેકક્લસ્િ 

(Gujarat Eco-Retreat Checklist)" અથવા "િીરો-વેસ્ટ ટીમ વબવલ્ડૌંગ 

વટપ્સ (Zero-Waste Team Building Tips)" નામનુૌં ઇ-બુક (e-book) 

બનાવવુૌં. 
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o ઉદે્દિ: વેબસાઇટ (website) પર ટર ાવફક (traffic) લાવવો અને સૌંભવવત 

ગ્રાહકોના ઇમેઇલ (email) મેળવવા (લીડ જનરશેન - lead generation). 

 લોકલ એસઇઓ (Local SEO) ઓક્પ્િમાઇિેિન: 

o વ્યૂહરચના: ગૂગલ માર્ વબિનેસ (Google My Business) પ્રોફાઇલનો 

ઉપર્ોગ કરવો. "અમદાવાદમાં ઇકો-ફે્રન્ડલી િીમ ક્િક્્ડંગ" અથવા 

"ગજુરાતમાં વલેનેસ રીિર ીિ (wellness retreat in Gujarat)" જવેા 

સ્થાન-વવવશષ્ટ કીવર્ડસય (location-specific keywords) ને લક્ષ્ય બનાવવો. 

 

 

િેકનોલોજીકલ અપગ્રડેેિન (Technological Upgradation) 

ઇવેન્ટના સૌંચાલનને (management) સરળ બનાવવા, ટકાઉપરુ્ૌંને (sustainability) 

માપવા અને સહભાગીના અનભુવને (participant experience) વધારવા માટે 

ટેકનોલોજીનો ઉપર્ોગ: 

 ઇવેન્િ મનેજેમેન્િ સો્િવરે (Software): 

o ભલામણ: પ્લાનર (Planner) અથવા િોહો (Zoho) કેલેન્ડર/ઇવને્ટ્સ 

(Calendar/Events). 

o ઉપયોગ: સહભાગી નોૌંધર્ી (registration), રોિેિનલ ગૂ્રપ િર ે ક્કંગ 

(rotational group tracking) (જમે કે પ્રોજકે્ટ સ્કોપમાૌં ઉલ્લેખ કર્ો 

સકારાત્મક અસરની વાતાાઓ (Positive Impact 
Storytelling) 

માઇક્રો-વેલનેસ ઇન્્લુએન્સસા (Micro-Wellness 
Influencers)  

લીડ જનરિેન ઇ-િુઝસ (Lead Generation E-books)  

સ્થાક્નક સચા ઓક્પ્િમાઇિેિન (Local Search 
Optimization) 
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છે), પ્રવતસાદ ફોમય (feedback forms), અને કમ્ર્ુવનકેશન 

(communication) ને સ્વચાવલત (automate) કરવુૌં. 

 કાિાન ફિૂક્પ્રન્િ કે્કુ્યલેિર (AI/Software Tool): 

o ભલામણ: કાિાન િર ે ક્કંગ પ્લેિફોમા (Carbon Tracking Platform) 

(દા.ત., ગ્રીનલી - Greenly, અથવા કસ્ટમ (custom) સ્પ્રેડશીટ 

(spreadsheet) આધાવરત ટૂલ). 

o ઉપયોગ: દરકે ઇવેન્ટની કાિાન ફિૂક્પ્રન્િ (carbon footprint) ની 

ગર્તરી કરવા માટે. આ પાક્રક્સ્થક્તક અસર (Ecological Impact) 

મેવટર ક્સ (metrics) ને સચોટ રીતે માપવામાૌં અને CSR (CSR) વરપોવટિંગ 

(reporting) માટે વવશ્વસનીર્ ડેટા (reliable data) પ્રદાન કરવામાૌં મદદ 

કરશે. 

 ક્ડક્જિલ વેલનેસ એન્ડ લક્નિંગ એપ (App): 

o ભલામણ: એક સરળ પ્રગવતશીલ વબે એપ (PWA - Progressive Web 

App) બનાવવી. 

o ઉપયોગ: સહભાગીઓને ઇવેન્ટ પહેલા અને પછી વેલનેસ પ્લાન 

(wellness plan), મેવડકલ ડૉક્ટરના સ્વાસ્્ય વાતાાલાપના ઇ-નોટ્સ 

(e-notes), જવૈવવવવધતા ઓળખ માગયદવશયકાઓ (biodiversity 

identification guides), અને િીરો-વેસ્િ ક્િપ્સ પ્રદાન કરવી. આ 

કાગળના ઉપર્ોગન ે(paper usage) નોૌંધપાત્ર રીતે ઘટાડે છે. 

 

SWOT ક્વશે્લષણ (SWOT Analysis) 

પાસાઓ (Aspects) ક્વગતો (Details) 

િક્િઓ  

(Strengths - S) 

• મેવડકલ ડૉક્ટર (Medical Doctor) અને 

વફવિર્ોથેરાવપસ્ટની (Physiotherapist) હાજરી સાથે 

અજોડ વેલનેસ (Wellness) અને સુરક્ષાનુૌં એકીકરર્.  

• પર્ાયવરર્ીર્ વશક્ષર્, વેલનેસ અને ટીમ વબવલ્ડૌંગનુૌં 
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મજબૂત સૌંકવલત અવભગમ.  

• ગજુરાતના વૈવવધ્ર્સભર લેન્ડસ્કેપ્સ (Diverse 

landscapes) (કચ્છ, સાપુતારા, દવરર્ાવકનારા) નો લાભ.  

• નાની જૂથ પ્રવૃવિઓ માટેનુૌં અત્ર્ૌંત સૌંરવચત ફોમેટ 

(structured format). 

નિળાઈઓ  

(Weaknesses - W) 

• ઊૌં ચા વ્ર્ાવસાવર્ક સ્ટાવફૌંગ ખચય (High professional 

staffing cost) (ડૉક્ટર, વફવિર્ોથેરાવપસ્ટ), જ ેમાવજયન 

(margin) ઘટાડી શકે છે.  

• હવામાન અવરોધો (Weather constraints) (ખાસ 

કરીને વરસાદની મોસમમાૌં), જનેા કારર્ે આઉટડોર 

(outdoor) પ્રવૃવિઓ વવક્ષેવપત થઈ શકે છે.  

• ઇકો-ફે્રન્ડલી રીસોટ્સય (Eco-friendly resorts) ની 

મર્ાયવદત ઉપલબ્ધતા, જનેા કારર્ે લોવજવસ્ટક્સ (logistics) 

જવટલ બની શકે છે. 

તકો  

(Opportunities - O) 

• ભારતમાૌં વાવર્યક ૧૫-૨૦% ના દર ેવધતા ઇકો-ટૂવરિમ 

(Eco-Tourism) અને વેલનેસ ટૂવરિમ (Wellness 

Tourism) બજારનો લાભ.  

• કોપોરટે સીએસઆર (CSR) અને કમયચારી વેલનેસ 

(Employee Wellness) કાર્યિમો સાથે વ્ર્ૂહાત્મક 

ભાગીદારી (Strategic partnerships).  

• ગજુરાતમાૌં પર્ાયવરર્ીર્ (Environmental) જાગૃવત પર 

વધતો સરકારી ભાર.  

• પુનરાવવતયત વ્ર્વસાર્ (Repeat business) અને લોર્લ્ટી 

પ્રોગ્રામ્સ (loyalty programs) દ્વારા આવકનુૌં વવસ્તરર્. 

જોખમો  

(Threats - T) 

• પરૌંપરાગત (Non-eco) ઇવેન્ટ પ્રોવાઇડસય (event 

providers) તરફથી ઓછી વકૌંમતની સ્પધાય.  

• પર્ાયવરર્ીર્ વનર્મોમાૌં (Environmental regulations) 

અચાનક ફેરફાર (દા.ત, વન વવભાગની પરવમટો).  

• આવથયક મૌંદી (Economic slowdowns), જનેાથી 
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કોપોરટે ટીમ વબવલ્ડૌંગ બજટે (corporate team building 

budgets) પર અસર થાર્.  

• કોવવડ-૧૯ (COVID-19) જવેી આરોગ્ર્ કટોકટી, જ ેજૂથ 

ભેગી થવા પર પ્રવતબૌંધ લાદે. 

 

જોખમ વ્યવસ્થાપન (Risk Management) 

સંભક્વત ઓપરિેનલ 

જોખમ (Potential 

Operational Risk) 

ક્નવારણ વ્યૂહરચના  

(Mitigation Strategy) 

િૂન્ય કચરો પાલન 

ક્નષ્ફળતા  

(Zero Waste 

Compliance Failure) 

• સખત સોક્સિંગ (Strict Sourcing): માત્ર સ્થાવનક 

સપ્લાર્સય (suppliers) સાથે કામ કરવુૌં જ ેબલ્ક (bulk) 

વડવલવરી (delivery) પ્રદાન કર ેછે (કોઈ વસૌંગલ-ર્ુિ પેકેવજૌંગ 

(single-use packaging) નહી ૌં).  

• વધારાનો સ્િાફ: ઇકો-ફે્રન્ડલી કેટવરૌંગ ટીમમાૌં (Eco-

friendly catering team) "વેસ્િ વોડાન્સ (Waste 

Wardens)" ને તાલીમ આપવી જ ેકચરાના સ્ટેશનોનુૌં 

(waste stations) સતત વનરીક્ષર્ કર.ે 

વૈક્વધ્યસભર 

લેન્ડસ્કેપમાં (Diverse 

Landscape) સુરક્ષા 

જોખમો 

• પ્રવૃક્િ-ક્વક્િષ્ટ્ એસઓપી (Activity-Specific SOPs): 

કચ્છ (Kutch) માૌં ગરમી (heat) માટે હાઇડર ેશન (hydration) 

પ્રોટોકોલ (protocol) અને સાપતુારામાૌં (Saputara) ટર ે વકૌંગ 

(trekking) માટે વસ્લપ-ટર ીપ (slip-trip) પ્રોટોકોલ લાગુ કરવા.  

• જીપીએસ િરે ક્કંગ (GPS Tracking): પ્રકૃવત વોક (nature 

walks) દરવમર્ાન માગયદશયકો (guides) માટે બેકઅપ 

જીપીએસ (GPS) સૌંચાર સાધનોનો (communication 

equipment) ઉપર્ોગ કરવો. 

કોપોરિે ગ્રાહક ડેિા 

ભંગ (Corporate 

Client Data Breach) 

• ક્ડક્જિલ સરુક્ષા (Digital Security): તમામ ગ્રાહક અને 

સ્વાસ્્ર્ ડેટાન ેએક્ન્ક્રપ્િેડ (encrypted) ્લાઉડ (cloud) 

વસસ્ટમમાૌં સૌંગ્રવહત કરવો.  
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પૂવય-ઇવેન્ટ સવેક્ષર્ો (pre-event surveys) માટે સુરવક્ષત 

ઓનલાઈન ફોમય પ્લેટફોમયનો (online form platform) 

ઉપર્ોગ કરવો. 

 

કચરા વ્યવસ્થાપન (Waste Management) 

પ્રોજકે્ટનો િીરો વેસ્િ અક્ભગમ (Zero Waste Approach) જાળવવા માટે ટકાઉ 

વનકાલ અને વરસાર્વ્લૌંગ (recycling) પદ્ધવતઓ: 

 

 કચરાના પ્રવાહનું ક્વભાજન (Waste Stream Segregation): 

o ઓછામાૌં ઓછા ચાર સ્પષ્ટ્ િેન (four clear bins) (કાબયવનક (Organic) / 

વરસાર્કલ કરી શકાર્ તેવુૌં (Recyclable) / વબન-વરસાર્કલ કરી શકાર્ તેવુૌં 

(Non-recyclable) / ભેટની વસ્તઓુ). 

o કાિાક્નક કચરો: ઇવેન્ટ સ્થળે જ ખાતર િનાવવા (composting) માટે 

સ્થળના સ્ટાફ (venue staff) સાથે સહર્ોગ કરવો, જ ેવરસોટય  (resort) ના 

બગીચા (garden) માૌં ઉપર્ોગી થશે. 

કચરાના પ્રવાહનું 

ક્વભાજન  

ક્સંગલ-યુિ વસ્તુઓનું 

ક્નવારણ 

અપસાઇકક્લંગ અને ડોનેિન  
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 ક્સંગલ-યુિ વસ્તઓુનું ક્નવારણ (Elimination of Single-Use Items): 

o સહભાગી વકટમાૌં (Participant Kit) ફરીથી વાપરી િકાય તેવી પાણીની 

િોિલ (reusable water bottle) અને સમદુાય ભોજન (communal 

meals) માિે મિેલ (metal) કિલરી સેિ (cutlery set) નો સમાવેશ કરવો. 

o સ્થાવનક પાર્ીના જ્થાને (local water bulk) વફલ્ટરશેન સ્ટેશન (filtration 

stations) પરથી ફરીથી ભરવુૌં (refilling). 

 અપસાઇકક્લગં (Upcycling) અને ડોનેિન (Donation): 

o ઇવેન્ટ સટેઅપમાૌંથી (event setup) કોઈપર્ વબનઉપર્ોગી બનેરો (unused 

banners) અથવા કાપડને (fabric) સ્થાવનક NGO (NGO) દ્વારા બગે (bags) 

અથવા િાફ્ટ (craft) સામગ્રીમાૌં અપસાઇકલ (upcycle) કરવા માટે 

ભાગીદારી કરવી. 

o બાકી રહેલો વબન-બગાડાર્ેલો (non-spoiled) ખોરાક સ્થાવનક ફૂડ બેંક્સ 

(food banks) ને દાન કરવો. 

 

ગુણવિા ક્નયંત્રણ અને ખાતરી (Quality Control & Assurance) 

ઉત્કૃષ્ટ અનુભવ (excellent experience), સ્વાસ્્ર્ સુરક્ષા (health safety), અને 

પર્ાયવરર્ીર્ અખૌંવડતતા (environmental integrity) સુવનવિત કરવા માટેના ધોરર્ો 

અને પગલાૌં: 

પાસાઓ  

(Aspect) 

ગુણવિા ખાતરી ધોરણો 

(Standards) 

ગુણવિા ક્નયંત્રણ પગલાં (Steps) 

ઇવેન્િ પ્રોગ્રાક્મંગ દરકે પ્રવૃવિનુૌં પર્ાયવરર્ીર્ 

વશક્ષર્, વેલનેસ અથવા 

ટીમ વબવલ્ડૌંગ સાથેનુૌં ૮૦% 

સંરખેણ (80% 

alignment). 

પ્રી-ઇવેન્િ (Pre-Event) 

'ફેક્સક્લિેિર (Facilitator) બ્રીક્ફંગ 

(Briefing)': પ્રવૃવિઓના સમર્, 

સૌંદેશા અન ેઇકો-સૌંવેદનશીલતા 

(eco-sensitivity) ની ચકાસર્ી. 

આરોગ્ય અને િીરો (Zero) ગંભીર ડૉઝિર-ક્ફક્િયો (Doctor-
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સલામતી  

(Health & 

Safety) 

તિીિી ઘિનાઓ અને 

તમામ ફસ્ટય  એઇડ (First 

Aid) પ્રોટોકોલ્સનુૌં ૧૦૦% 

પાલન. 

Physio) ચેકક્લસ્િ: તમામ 

સહભાગીઓ માટે પૂવય-ઇવેન્ટ 

સ્વાસ્્ર્ સવેક્ષર્ (health survey) 

અને દૈવનક સવારનુૌં 'વેલનેસ ચેક-ઇન 

(wellness check-in)'. 

સ્થળની િકાઉપણંુ 

(Venue 

Sustainability) 

સ્થળની (Venue) ટકાઉ 

પ્રથાઓ (sustainable 

practices) માટે લઘુિમ 

'ગ્રીન રકે્િંગ (Green 

Rating)' હોવુૌં જોઈએ. 

સ્થળ ઓક્ડિ (Venue Audit): 

કચરા વ્ર્વસ્થાપન સુવવધાઓની 

(waste management facilities) 

માવસક ચકાસર્ી અને ખાદ્ય સોવસિંગ 

(food sourcing) ની પ્રમાવર્તતા. 

સહભાગી સંતોષ 

(Participant 

Satisfaction) 

એકૌંદર અનુભવ પર ૯૦% 

અથવા વધુ સંતોષ રકે્િંગ 

(satisfaction rating). 

પોસ્િ-ઇવેન્િ સવેક્ષણ (Post-

Event Survey): "તમ ેતમારા 

વ્ર્વસાર્ને અન્ર્ને ભલામર્ કરશો 

કે નહી ૌં?" મેવટર ક્સ (metrics) પર 

ધ્ર્ાન કેવન્િત કરવુૌં. 

 



અસ્વીકૃતિ/Disclaimer

આ પ્રોજેક્ટ પ્રોફાઇલ માર્ગદર્શન અને પ્રાથમિક સંશોધન માટે જ છે. ખર્ચ
અને નફાકારકતા સહિતના નાણાકીય આંકડાઓ ધારણાઓ પર
આધારિત સૂચક અંદાજો છે અને તેમાં ફેરફાર થઈ શકે છે. તેઓ
વ્યવસાયિક સફળતાની કોઈ ગેરંટી આપતા નથી. ઉદ્યોગસાહસિકોએ
પોતાનો સંપૂર્ણ બજાર સર્વેક્ષણ, નાણાકીય યોગ્ય અભ્યાસ, અને
કાયદાકીય પાલન ચકાસણી (ખર્ચની ચકાસણી અને જરૂરી તમામ
પરવાનગીઓ અને મંજૂ રીઓ મેળવવા સહિત) કરવી ફરજિયાત છે.
કોઈપણ ચોક્કસ મશીનરી, સપ્લાયર, અથવા તાલીમ સંસ્થાનું નામ માત્ર
માહિતીના સંદર્ભ માટે આપવામાં આવ્યું છે અને તે કોઈ ભલામણ
નથી.આ માહિતી વ્યાવસાયિક નાણાકીય કે તકનીકી સલાહ નો વિકલ્પ
નથી, અને આ રૂપરેખાઓના આધારે લેવાયેલા નિર્ણયોથી થતા કોઈપણ
નુકસાન માટે પ્રદાતા કોઈ જવાબદારી લેતા નથી.

This project profile is for guidance and preliminary research
only. The financial figures, including costs and profitability,
are indicative estimates based on assumptions and are
subject to change. They are not a guarantee of commercial
success. Entrepreneurs must conduct their own thorough
market surveys, financial due diligence, and legal
compliance checks (including verifying costs and obtaining
all necessary licenses and approvals). The name of any
specific machinery, supplier, or training institution is
provided purely for informational reference and does not
constitute a recommendation. This information is not a
substitute for professional financial or technical advice, and
the provider holds no liability for any losses incurred from
decisions based on these profiles.


